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Benachteiligungserfahrungen von Eltern am Arbeitsplatz
Martina Beham-Rabanser, Joachim Gerich, Birgit Mock

Arbeitnehmer:innen, die Eltern werden oder eine Familie planen,
sind zum Teil mit unzulassigen und rechtswidrigen Ungleichbehand-
lungen konfrontiert. Der Beitrag geht der Frage nach, wie verbrei-
tet derartige Ungleichbehandlungen und Diskriminierungen in o0.
Unternehmen sind. Untersucht werden die von Arbeitnehmer:innen
erlebten Erfahrungen mit Benachteiligungen (experienced discrim-
ination) und welche Ungleichbehandlungen gegenuber Eltern in
Betrieben beobachtet werden (observed discrimination).

Parents’ experiences of disadvantage at work
Martina Beham-Rabanser, Joachim Gerich, Birgit Mock

Employees who are parents or plan to be parents in the future are
confronted with inadmissible and unlawful unequal treatment.
This article examines the prevalence of such unequal treatment
and discrimination in Upper Austrian companies. The experiences of
employees with discrimination (experienced discrimination) and the
unequal treatment of parents in companies (observed discrimination)
are examined.
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