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Trotz steigender Frauenbeschaftigung und nach wie vor

vergleichsweise niedriger Arbeitslosenquoten in Oberdster-

reich zeigen sich bei naherer Betrachtung der Arbeitsmarkt-
lage von Frauen gravierende und stetig wachsende Probleme:

- Die Beschaftigungszuwachse beruhen zu einem grofRRen
Teil auf Teilzeit-Verhaltnissen oder prekaren Arbeitsformen.

- Auch bei Vollzeitbeschaftigung verdienen Frauen um
35,6 % weniger als Manner.

- Frauenbeschéaftigung konzentriert sich zunehmend auf
Niedriglohnbranchen. Das Wirtschaftsforschungsinstitut
geht von einem klaren Trend der Frauenbeschaftigung in
Richtung Jobs mit niedrigem Einkommen und geringen
Aufstiegsmadglichkeiten aus.

- Die Zunahme der Arbeitslosigkeit in Oberdsterreich trifft
Frauen Uberproportional.

- Fastjede zweite arbeitslose Frau hat keine abgeschlossene
Berufsausbildung und jede flinfte arbeitslose Ober-
Osterreicherin sucht Beschaftigung in einem Hilfsberuf.
Die Chancen auf Beschaftigung sind in diesem niedrig
qualifizierten Arbeitsmarktsegment dul3erst gering.

Insbesondere die verscharfenden Tendenzen der letzten

Jahre bei allen diesen Problemlagen bedeuten einen klaren

Auftrag an die Politik.

Ein bewahrtes Instrument der Arbeitsmarktpolitik, das auch

kurzfristig die Chancen von Frauen erhéhen kann, bestehtin

der Arbeitsstiftung. Es gilt nun, auch Frauen aus den typi-
schen Branchen wie Handel und Gastgewerbe sowie aus

Klein- und Mittelbetrieben den Zugang zu den damit verbun-

denen Qualifizierungsmaoglichkeiten zu er6ffnen.
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