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Grüne Berufswanderkarten für Beschäftigte in der 
Fahrzeug-Branche

� Hubert Eichmann, Wolfgang Mayer

Der Text erörtert zunächst die herausfordernde Situation in der öster-
reichischen Automotive-Zulieferindustrie, bedingt v. a. durch den zöger-
lichen Umstieg auf E-Mobilität. In weiterer Folge wird ein Forschungs-
projekt vorgestellt, in dem sogenannte „grüne Berufswanderkarten“ 
entwickelt wurden, d. h. Umstiegspfade in tendenziell ökologische 
Berufsfelder und dazu passende Weiterbildungsmaßnahmen. Zwei 
dieser Berufswanderkarten – für Kfz-Techniker:innen bzw. Metalltech-
niker:innen – skizzieren Wechsel aus dem Automotive-Sektor. 
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Green career paths for employees in the automotive 
sector

� Hubert Eichmann, Wolfgang Mayer 

The text first discusses the challenging situation in the Austrian 
automotive supply industry, mainly due to the hesitant switch to 
e-mobility. Subsequently, a research project is presented in which 
so-called “green career paths” were developed, i. e. transition paths 
and corresponding further training measures in occupational fields 
that tend to be ecological. Two of these career maps – for automotive 
technicians and metal technicians respectively – outline changes 
from the automotive sector.
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