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Dieser Artikel untersucht zunächst das Altersprofil der Erwerbs-
bevölkerung und zeigt anschließend Arbeitsmarkttrends in ver-
schiedenen Altersgruppen. Er bietet eine Analyse der Beschäftigungs-
entwicklungen und untersucht Unterschiede in der Arbeitsqualität 
zwischen verschiedenen Altersgruppen und innerhalb der Gruppe 
älterer Arbeitnehmer:innen. Der Artikel behandelt auch die von den 
Mitgliedstaaten eingeführten Richtlinien und Praktiken, um ältere 
Arbeitnehmer:innen im Arbeitsmarkt zu halten. Er endet mit einer 
Zusammenfassung und einigen Reflexionen über die Implikationen 
der Ergebnisse. 
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How to keep older workers in the labour market – 
a focus on job quality in the EU
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This article first explores the age profile of the workforce and then 
shows labour market trends across different age groups. It provides 
a comprehensive analysis of employment developments. It examines 
job quality differences across various age groups and analyses dif-
ferences in job quality within the group of older workers. The article 
also delves into the policies and practices implemented by Member 
States to keep older workers in the workforce. It concludes with a 
summary and some reflections on the implications of the findings.
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