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Zuwanderung nach Osterreich im Spannungsfeld von
Hoherqualifizierung und prekarer Beschaftigung

Torben Krings

Dieser Beitrag untersucht die Arbeitsmarktintegration von Migrant:in-
nen im Kontext jingerer Zuwanderung nach Osterreich. Es wird
gezeigt, dass sich die Erwerbslage der Zuwander:innen erheblich
nach Herkunft, Geschlecht, Branche und beruflicher Position unter-
scheidet. Diese Unterschiede spiegeln zum Teil unterschiedliche
Qualifikationen wider, aber auch einen segmentierten Arbeitsmarkt.
Letzterer zeigt sich in einem hohen Anteil atypischer Beschaftigung
bei Zuwander:innen.An den Randern des Arbeitsmarktes hat sich ein
prekdres Niedriglohnsegment verfestigt, welches in enger Wechsel-
wirkung mit Migrationsbewegungen steht.
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Migration to Austria Between Higher Qualifications and
Precarious Employment

Torben Krings

This contribution examines the labour market integration of migrants
in the context of recent inflows to Austria. It shows that their employ-
ment differs according to origin, gender, sector and occupational
position. These differences reflect in part different qualifications but
also a segmented labour market. The latter is visible in relation to a
high share of migrants in atypical employment. At the margins of the
labour market a precarious low-wage segment has been reinforced
in the context of recent migrant inflows.

Keywords: Migration, Labour Market Integration, Qualification, Precarious
Employment

WISO / 49.1g. (2026),Nr. 1





