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Manuela Hiesmair, Thomas Lankmayer

Der Beitrag beleuchtet inklusions- und teilhabeférdernde Wirkun-
gen von ,Geschutzter Arbeit* am Beispiel FAB Pro.Work. Dazu
werden bislang unveroffentlichte Ergebnisse einerim Winter 2015
durchgefiihrten Mitarbeiterinnenbefragung von Mitarbeiterinnen
mit Beeintrachtigung bei FAB Pro.Work herangezogen.

Inclusion/participation via sheltered work: FAB
pro.Work

Manuela Hiesmair, Thomas Lankmayer

This article examines the effects of “Geschitzte Arbeit” on pro-
moting inclusion and participation by example of FAB Pro.Work.
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