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1. Einleitung

Anhaltende Globalisierung und technologischer, struktureller
und organisatorischer Wandel stellen Unternehmen und Ar-
beitskrafte unter Anpassungsdruck. Beschaftigungsbereiche
verlieren an Bedeutung, andere kommen hinzu, Lernen im
Anschluss an die Erstausbildung wird unumgéanglich. Perso-
nen auf dem Arbeitsmarkt ebenso wie jene, die auf den
Arbeitsmarkt treten wollen, bendtigen folglich Qualifikationen,
die moglichst gut den Anforderungen der Unternehmen ent-
sprechen. Flr eine vorausschauende Arbeitsmarkt- und
Bildungspolitik ist es daher wichtig, beurteilen zu kénnen, in
welchen Berufen und Branchen Arbeitskrafte kinftig ge-
braucht und in welchen Ausbildungszweigen Lenkungs-
maflnahmen notwendig sein werden. Die grof3e Herausforde-
rung besteht darin, rechtzeitig auf die sich andernden
Qualifikationsanforderungen zu reagieren und die Vorlaufzei-
ten im Aus- und Weiterbildungssystem zu bericksichtigen.
Die Prognose des Arbeitskrafteangebots gibt Aufschluss dar-
Uber, Uber welche Ausbildungsabschlisse die oberdsterrei-
chische Bevoélkerung im Erwerbsalter kiinftig verfiigen wird.’

2. Prognosemethode

Ausgangspunktder Prognose des Angebots an Arbeitskraften
in Oberosterreich ist die Volkszahlung (VZ) 2001. Als Basis
fungiert die gesamte Bevdlkerung des Bundeslandes im
Erwerbsalter zwischen 15 und 64 Jahren, die sich nicht
ausschlief3lich in Ausbildung befindet. Im Mittelpunkt dieser
Prognose bis 2010, fur die ein sehr breiter Angebotsbegriff
gewahlt wurde,? stehen Umfang und Struktur der in der
Bevolkerung vorhandenen Ausbildungsabschlisse. Wahrend
die Erwartungen zu Alterung, Sterbetafeln und Wanderungs-
bewegungen auf realisierten Zahlen bis 2004, plausiblen
Annahmen und der Bevoélkerungsvorausschatzung von Statis-
tik Austria beruhen, wird der Zugang von Jugendlichen aus
dem Bildungssystem aus einer eigenen Prognose (siehe
Abschnitt 3) ermittelt.
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Abbildung 1: Nicht in Ausbildung befindliche Wohnbevélke-
rung bis 2010
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Insgesamt setzt sich die ,nicht ausschlief3lich in Ausbildung
befindliche Bevolkerung® im Erwerbsalter im Jahr 2010 aus
einem ,Basisbestand” und einem ,Neuangebot“ zusammen:

Der ,Basisbestand” umfasst alle Personen des Jahres 2001
mit abgeschlossener Ausbildung oder aufrechtem Lehr-
verhaltnis, sofern sie 2010 nicht alter als 64 Jahre sein
werden. Dieser wird durch Fortschreibung des Bestandes aus
dem Jahr 2001 bis zum Prognosejahr 2010 unter Berlicksich-
tigung demografischer Entwicklungen und Migrationsannahmen
ermittelt. Gleichzeitig wird der Héherqualifizierung des Basis-
bestandes Rechnung getragen, indem zwischen berufstatigen
und nicht berufstatigen Absolventlnnen und Abbrecherinnen
(Drop outs) des Bildungssystems unterschieden wird.

Das ,Neuangebot” besteht aus Personen, die zwischen 2002
und 2009 ihre Ausbildung abschlieRen und dem Arbeitskraf-
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teangebot zur Verfugung stehen werden. Es errechnet sich
aus der Abschatzung der Absolventinnen und vorzeitigen
Abbrecherlnnen (,drop outs®) des Bildungssystems.

Das klinftige Arbeitskrafteangebot, das fir Manner und Frau-
en nach 60 Ausbildungsabschlissen und 4 Altersgruppen
geschatzt wird, umfasst durch die ,breite Definition“ des
Arbeitskrafteangebots auch Personen, die in der Vergangenheit
aus denunterschiedlichsten Grinden aus dem Erwerbsprozess
ausgeschieden sind und unter bestimmten Rahmenbedingun-
gen wie veranderter Arbeitsmarktlage oder Kinderbetreuungs-
maoglichkeiten wieder auf den Arbeitsmarkt treten wirden.

3.Bildungsprognose
3.1. Prognosemethode

Fir die Prognose der oberosterreichischen Ausbildungs-
abgangerinnen wurden primar die Daten des Schulinfor-
mationssystems (SIS) des Bundesministeriums fur Bildung,
Wissenschaft und Kultur (BMBWK), die Schulstatistiken der
Statistik Austria, die Hochschulstatistik sowie die Statistiken
und Jahresberichte des Fachhochschulrates (FHR) verwen-
det. Die demografische Entwicklung wurde auf Basis der
Bevolkerungsprognose von Statistik Austria berticksichtigt.?
Das Prognosemodell fur die oberdsterreichischen Bildungs-
absolventinnen bis zum Jahr 2010 besteht im Wesentlichen
aus vier Schritten (eine schematische Darstellung der Metho-
dik ist in Abbildung 2 zu sehen):
1.Die Prognose der Schulerinnen auf der 10. Schulstufe
sowie der Studienbeginnerlnnen an Fachhochschulen (FH)
oder Universitaten (UNI) nach Fachrichtungen und Ge-
schlecht.
2.Die Prognose der Absolventlnnen der einzelnen Ausbildun-
gen. Diese Zahlen unterscheiden sich durch die Drop-outs
(Abbrecherlnnen) von den Schilerlnnen bzw. Studien-
beginnerinnen. Die Drop-outs werden dem héchsten zuvor
erreichten Ausbildungsabschluss zugerechnet.
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3. Die Prognose der effektiven Abgangerinnen. Da nicht alle
Bildungsabsolventinnen auf dem Arbeitsmarkt auftreten,
sondern ein Teil im Bildungssystem verbleibt, werden die
Absolventlnnen auf die beiden Gruppen der Bildungs-
abgangerinnen (Abgang aus dem Bildungssystem in den
Arbeitsmarkt) und der Ausbildungsfortsetzerinnen (Ubertritt
in eine weitere bzw. héhere Ausbildung) aufgeteilt.

4. Umrechnung von Bildungskohorten auf Abgangerinnen-
kohorten. Die jahrlichen Bildungsstrome werden auf Basis
der Alterskohorte der 15-/16-jahrigen Bevdlkerung ge-
schatzt. Da die Ausbildungen verschieden lang dauern, tritt
eine Verschiebung zwischen Bildungs- und Abganger-
Innenkohorten auf, die datentechnisch gelést werden muss.

Abbildung 2: Schematische Darstellung zur Berechnung der
Bildungsabgéngerinnen
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3.2. Prognoseergebnisse

Demografisch bedingtistin den Jahren von 2005 bis 2010 mit
einem leichten Anstieg der Bildungsabgangerinnen zu rech-
nen. Ubersicht 1 zeigt, dass Zunahmen sowohl bei den Frauen
als auch Mannern zu erwarten sind. Bei den méannlichen
Bildungsabgéngern ist die dynamischste Entwicklung beiden
Fachhochschulabschlissen gegeben (+2,6 %), die tendenzi-
ell zulasten der Universitatsabschlisse geht (+0,4 %). Beiden
anderen Abschliissen zeigen sich keine wesentlichen Veran-
derungen. Der bedeutendste Ausbildungsabschluss bei den
Mannern bleibt nach wie vor der Lehrabschluss, fast jeder
zweite Mann (46 %) schlielt die Ausbildungskarriere mit einer
Lehre ab. Bei den weiblichen Bildungsabgéangerinnen ist von
2005 auf2010 eine dynamische Entwicklung vor allem fiir die
Fachhochschul- und Universitatsabschlisse festzustellen, und
zwar mitjahrlichen Zuwachsratenvon 7,9 % und 2,1 %. Mitder
Ausnahme der Pflichtschul-(PS) und berufsbildenden
Pflichtschul-(BPS)-Abschlisse, die auf dem erreichten Ni-
veau stagnieren, weisen die anderen Ausbildungsabschlisse
tendenziell leichte Rickgénge auf. Als allgemeiner Trend kann
flir die Ausbildungsabschliisse der Oberdsterreicherlnnen
eine zunehmende Akademisierung festgestellt werden.

Bei den Frauen steigt der Bildungsabgang aus Universitaten
und Fachhochschulen deutlich an, wahrend bei den Mannern
die Expansion im Fachhochschulbereich auf Kosten der
Universitatsabschlisse stattfindet. Bei den Frauen sind die
expansivsten Entwicklungen bei den Geistes- und Naturwis-
senschaften bzw. bei den nicht technischen Fachhoch-
schulstudiengangen zu erwarten. Bei den Mannern gehenim
Wesentlichen die Abschlisse in den technischen Studien-
richtungen zurlck, wahrend die technischen Abschlisse an
den Fachhochschulen stark zunehmen werden. Eine weitere
starke Expansion der technischen Fachhochschulstudien-
abschliisse ist bis 2010 nicht mehr zu erwarten, wohl aber fir
die nicht technischen Studiengange.

WISO 30. Jg. (2007), Nr. 2
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Im postsekundaren Bildungswesen wurde aufgrund der einge-
schrankten Datensituation im Gesundheits- und Sozialbereich
nur der Stand fortgeschrieben. Bei den lehrer- und erzieher-
bildenden Ausbildungen (Padagogische Akademie, PADAK)
sind beziglich der Bildungsabgangerinnen kaum Veranderun-
gen bis zum Jahr 2010 zu erwarten. Diese Ausbildungen
werden vorwiegend von Frauen besucht, allerdings mit leicht
riacklaufiger Tendenz. 7,3 % der weiblichen Bildungsab-
gangerinnen werden im Jahr 2010 einen postsekundaren
Abschluss aufweisen, aber nur 2,5 % der Manner.

Die Entwicklung bei den Bildungsabgangerlinnen aus berufs-
bildenden héheren Schulen (BHS) zeigt eine im Durchschnitt
fir Frauen konstante bzw. fir Manner leicht steigende Ten-
denz. Auffallig ist eine Spitze im Jahr 2001, die durch eine
demografische Spitze und die Einflihrung der Studiengebiih-
ren erklart werden kann. Nachdem der dadurch bedingte
Einbruch bei den Erstzugelassenen aber nur das Jahr 2001
betraf und ab dem Jahr 2002 das Niveau von 2000 bereits
wieder erreicht war, ging die Zahl der BHS-Bildungsab-
gangerinnen dann wieder zuriick.* Einen leichten Einfluss auf
den Rickgang des Jahres 2002 kénnte teilweise auch die
Lehrlingsoffensive des Jahres 1997 haben, die zu einer
Expansion bei den Lehrlingen und einem entsprechenden
Rickgang bei den berufsbildenden mittleren und hdheren
Schulen fuhrte. Die Verteilung der BHS-Bildungsabgangerinnen
auf die einzelnen Ausbildungsbereiche bleibt sowohl bei den
Frauen als auch bei den Mannern bis zum Jahr 2010 ziemlich
konstant. Allerdings dominieren bei den Frauen die wirtschafts-
beruflichen und kaufmannischen Abschlisse, wahrend bei
den Mannern vorwiegend technische Abschlisse — mit leich-
ten Zunahmen — zu beobachten sind.

Firdie Bildungsabgangerinnen aus berufsbildenden mittleren
Schulen (BMS) ist ein leicht riicklaufiger Trend festzustellen,
der beiden Frauen starker als bei den Mannern ausgepragtist.
Der Riickgang der BMS-Abschlisse bei den Frauen geht

WISO 30. Jg. (2007), Nr. 2
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Lehrabschluss

vorwiegend zulasten der wirtschaftsberuflichen und kaufmanni-
schen Ausbildungen. Bei den Mannern weisen die lehrer-
bildenden mittleren Schulen einen nicht unwesentlichen, aber
ricklaufigen Anteil auf (hier handelt es sich um Ausbildungs-
lehrgdnge zum Lehrwart und Trainer).

Die Entwicklung der Bildungsabgéngerinnen mit einem
Lehrabschluss verlduft von 1995 bis zum Jahr 2010 ziemlich
stabil. Lediglich in den Jahren 2001 und 2002 ist vor allem bei
den Frauen ein Anstieg der Bildungsabgangerinnen zu beob-
achten, der auf die demografische Entwicklung und moglicher-
weise die Lehrlingsoffensive des Jahres 1997 zurlickzuflhren
ist. Die Struktur der Lehrabschlisse ist bei den Frauen durch
die Ausbildungen in den Bereichen Handel/Verkehr, Buro,
Gast- und Nahrungsmittelgewerbe sowie Schonheitspflege
(Friseurinnen) gepragt. Im Jahr 2010 werden 88 % der Ab-
schlisse auf diese vier Bereiche entfallen. Bei den Mannern
ist die Streuung Uber die einzelnen Ausbildungsbereiche
wesentlich starker, allerdings konzentrieren sie sich auf den
Produktionsbereich (2010: 82 %) und weniger auf den
Dienstleistungsbereich (18 %). Mit Ausnahme einiger Aus-
bildungsbereiche, wie der riicklaufigen Bereiche Textil und
Kleidung, Holz- und Kunststoffverarbeitung, bleibt die Ent-
wicklung der Bildungsabgangerinnen annahernd konstant.

WISO 30. Jg. (2007), Nr. 2
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Ubersicht 1: Entwicklung der oberésterreichischen Bildungs-
abgéngerinnen

Bildungsabadngerinnen Jahtliches Wackstum in % Werteilung in % -
1955 2000 20058 2010 2000-2005 20052010 2000 2010
&rner und Frauen
Fflichischule 1870 2.1558 2057 2.21% 0.2 05 12,6 12,5
Berufshildende Pflichischule 5570 &.088 & . 448 8.47% 1.1 0,1 35.5 38,8
Berufshidends mitllere Schule 1.730 2226 1.741 1.520 —25 0.4 130 108
Berufsbildende hiihare Schuls 1.704 2377 2.044 2020 —3.0 0.7 137 120
Algemeinbildends hhere Schuls 718 1117 737 736 5.0 0.0 Jala] 4.2
Postsekunddre Ausbildung Ba0 B804 833 844 07 0.3 4.7 4.8
Fachhochschule o] 281 815 1.023 25.4 4.4 1.5 538
Unive rsit &t 2378 2123 2.211 2,355 0.5 1.3 124 133
Insgesamt 146070 17.152 17.184 17.699 00 0.4 1000 1000
[i¥l=Talat=Ts
Fflichischule 1.058 1.219 1.200 1,252 0.3 07 13.7 13.4
Berufskildendes Pflichis chule 4127 4.12% 4773 4.280 03 0.4 45,2 455
Berufsbidende mitllere Schule 783 =] Ba7 843 -1.4 0.3 104 2.0
Berufsbildends hdhere Schule 539 e 488 777 —2.4 2.5 8.7 8.4
Allgemeirbildends hdhere Schuls 284 380 245 257 5.2 0.5 43 28
Postsekunddre Awsbildung 162 163 220 235 a2 1.3 13 25
Fachhochschule 0 212 521 a72 %7 2.4 24 6.4
Uribve rsit &t 1.448 1117 1.041 1.081 -1.0 0.4 125 1.6
Insgesamt 8.400 8.931 8.988 9.320 01 0.7 1000 1000
Frauen
Flichischule 832 236 =38 P57 0.0 0,4 114 11.5
Berufsbildends Pflichts chule 2.443 1580 2253 2,155 258 0.5 238 26,2
Berufskildends Mittlere Schule 1.147 1.297 1.104 1.074 —3.2 0.4 158 128
Berufshildende Hikhere Schule 1.147 1.578 1.358 1.341 3.2 -0.2 19.4 1460
Allgemeinbildends Hihere Schule 435 737 470 477 7.8 0.4 2.0 a7
FPostsekundiire Ausbildung 495 &35 413 411 05 -0.1 78 7.3
Fachhochschule 0 47 299 431 43,2 77 0.4 a1
Unive rsit &t 248 1.008 1.150 1.274 27 2.1 122 152
Insgesamt 7.470 8.222 8.198 8.380 0.1 0.4 1000 1000
L
Q: Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur, Statistik Aus-
tria, Fachhochschulrat, IHS-Berechnungen.
4. Weitere EinflussgréoBen auf die Angebotsentwicklung
Neben den flir Oberosterreich relevanten Abgangerinnen aus
dem Bildungssystem wird die Entwicklung des Arbeitskrafte-
angebots durch die Fortschreibung der 15- bis 64-jahrigen
Wohnbevdlkerung des Jahres 2001 und das damit verbundene
altersbedingte Ausscheiden mit Erreichung des 65. Lebens-  altersbedingtes
jahres bestimmt. Demzufolge beinhaltet 2010 die Fortschrei- Ausscheiden

bung der VZ nur noch die Altersjahrgange der 15- bis 55-
Jahrigen aus dem Jahr 2001. Zusatzlich wirken sich Wande-
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rungen und Sterbefélle auf die GroRe und Zusammensetzung
der oberésterreichischen Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter
aus.

4.1. Altersbedingtes Ausscheiden

Bis 2010 werden die Altersjahrgange der 56- bis 64-Jahrigen
des Jahres 2001 das 65. Lebensjahr erreichen und damitauch
in einer breiten Definition des Arbeitskrafteangebots dem
Arbeitsmarkt nicht mehr zur Verfigung stehen. Die
Qualifikationsstruktur der austretenden Bevdlkerungsgruppe
unterscheidet sich mafigeblich von jener, die aus dem Bildungs-
system kommend in die erwerbsfahige Bevolkerung einstromt.
Knapp 60 % der ausscheidenden Frauen und 50 % der
ausscheidenden Manner haben hdchstens die Pflichtschule
abgeschlossen. Uber alle 15- bis 64-Jahrigen verteilt, liegt
dieser Anteil bei rund 30 %.

4.2. Wanderungen und Sterbefille

Abgesehen von den fur Oberdsterreich relevanten Bildungs-
abgangerinnen und dem altersbedingten Ausscheiden aus
dem Erwerbsprozess flieRen in die prognostizierte Angebots-
entwicklung Annahmen zu Wanderungsbewegungen (Binnen-
und AuBRenwanderung) und Sterbefalle ein. Unter der Annah-
me einer gleichbleibenden Ausbildungsstruktur von zuwan-
dernden Auslanderinnen wie unter der auslandischen Wohn-
bevdlkerung in der VZ ist mit einem vergleichsweise starken
Zuzug unqualifizierter Personen zu rechnen. Bis 2010 werden
rund 4.500 Manner im Alter zwischen 15 und 24 Jahren mit
héchstens Pflichtschulabschluss nach Osterreich zuwandern.

5. Prognoseergebnisse
Ausgehend von der ,nicht ausschlielich in Ausbildung be-

findlichen Wohnbevdélkerung® im Erwerbsalter zwischen 15
und 64 Jahren in Oberdsterreich zum Volksz&hlungszeitpunkt

WISO 30. Jg. (2007), Nr. 2
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im Jahr2001 werden bis 2010 132.200 Personen altersbedingt
aus dem Erwerbsleben ausscheiden. Diesem Abstrom, der
zusatzlich durch Sterbefélle verstarkt wird, steht ein Zustrom
aus dem Bildungssystem und durch Nettozuwanderung gegen-
Uber. Unter Berlicksichtigung aller relevanten Faktoren steigt
die ,nichtausschlieRlich in Ausbildung befindliche Wohnbevdl-
kerung“ im Erwerbsalter zwischen 2004 und 2010 um 14.200
oder 1,6 % auf 893.800 Personen.®

Da die Bildungsabgangerinnen in starkerem Mafie aus weiter-
fihrenden Ausbildungszweigen kommen und gleichzeitig die
Personen, die das Pensionsalter erreichen, vergleichsweise
gering qualifiziert sind, wird sich der Ausbildungsstand der
Bevolkerung im Erwerbsalter erhdhen. Allerdings wirkt sich
die Nettozuwanderung von gering qualifizierten Auslanderinnen
nach Osterreich dampfend auf die Entwicklung aus. Insgesamt
wird der Anteil von Personen ohne weiterfiihrende Ausbildung
von 24,7 % (2004) auf 21,5 % (2010) zuriickgehen und der von
Personen mit Universitats- oder Fachhochschulabschluss von
5,8 % (2004) auf 7,4 % (2010) ansteigen (Ubersicht 2).

Am starksten zeigt sich die Hoherqualifizierung der Bevdlke-
rung am oberen Ende der Ausbildungsskala unter Universitats-
und Fachhochschulabgangerinnen (+15.500) und Abganger-
Innen berufsbildender hoherer Schulen (+10.500). Das zuneh-
mende Angebot an Personen mit Fachhochschulausbildung
wird sich auf den technischen Bereich konzentrieren. Im
Bereich der Universitatsausbildungen werden am starksten
sozial- und wirtschaftswissenschaftliche Abschlisse, gefolgt
von geisteswissenschaftlichen und theologischen, technischen
und naturwissenschaftlichen Studienrichtungen zulegen.
Gleichfalls wird die Zahl der Personen mit allgemeinbildender
hoéherer (+3.600) und postsekundéarer Ausbildung (+4.100)
ansteigen. Auch das Angebot an Personen mit berufsbilden-
der hoherer Ausbildung wird in allen Ausbildungszweigen
zunehmen, am starksten im technisch-gewerblichen Bereich.
Damit steigt nicht nur das Qualifikationsniveau der Wohn-
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bevélkerung per se, sondern auch die Zahl an Personen mit
Matura, die Uber einen potenztiellen Zugang zur Tertidraus-
bildung verfiigen.

Die Zuwachse bei der berufsbildenden mittleren Ausbildung
(+4.700) werden sich auf die Lehrer- und ErzieherInnenausbil-
dung konzentrieren. Ebenfalls ansteigen wird die Zahl der
Personen mit abgeschlossener Lehrausbildung (+400), die
traditionell einen sehr hohen Stellenwert in Oberdsterreich
einnimmt. Zunahmen sind hier besonders bei kaufmannischen
Berufen, im Elektronik-, Gastgewerbe- und Nahrungsmittel-
bereich und bei Mechanikern zu erwarten. Der Anteil der
Lehrabsolventinnen unter den 15- bis 64-Jahrigen wird 2010
mit 44 % ahnlich hoch sein wie 2004 (2004: 44,6 %).

Da die Ausbildungsstruktur zwischen den Altersgruppen der
35- bis 44-Jahrigen und 45- bis 64-Jahrigen merklich diffe-
riert, wird der demografische Wandel infolge der Umschich-
tung der Babyboomjahrgange aus der Altersgruppe der 35- bis
44-Jahrigenin die der 45- bis 64-Jahrigen nicht qualifikations-
neutral verlaufen. Innerhalb der Gruppe der 45- bis 64-
Jahrigen geht zwischen 2004 und 2010 der Anteil der gering
qualifizierten von 35,1 % auf 28,4 % zurlck, wahrend der
Anteil der Akademikerlnnen um einen Prozentpunktauf5,9 %
(2010) ansteigen wird.

Durch den anhaltenden Trend zu weiterfUhrender Ausbildung
wird auch die ,nicht ausschlief3lich in Ausbildung befindliche
Wohnbevdlkerung® im Alter zwischen 15 und 24 Jahren
zuriickgehen (Ubersicht 3). Allerdings wirkt sich die Zuwan-
derung junger, unqualifizierter Manner etwas abschwachend
auf die Entwicklung aus.

Unter den 25- bis 34-Jahrigen des Jahres 2010, die grof3ten-
teils ihre Ausbildung bereits abgeschlossen haben werden,
wird es deutlich weniger Pflichtschul- und Lehrabsolventinnen
geben (—14.100). Die verstarkte Akademisierung der Ausbil-
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dung fuhrt auch dazu, dass die Zahl der Absolventinnen von
allgemeinbildenden und berufsbildenden héheren Schulen
zuriuckgehen (-=700) und dafir die Zahl der Fachhochschul-
und Universitatsabsolventinnen (+5.300) ansteigen wird. Der
Anteil der Personen ohne weiterfihrende Ausbildung wird
sich von 16,8 % (2004) auf 12,4 % (2010) verringern, der der
Akademikerinnen von 9,4 % (2004) auf 12,7 % (2010) zuneh-
men.

Ubersicht 2: Prognostizierte Verdnderung der nicht aus-
schlie8lich in Ausbildung befindlichen 15- bis 64-jdhrigen
Wohnbevélkerung in Oberdsterreich nach Geschlecht und
Ausbildungsformen 2004 bis 2010

Werdnderung ml
Bestond 2004-2010 Vertellung in %
2010 [ Aksolut | In% 204 | 200
t&rner und Frauen
Fflichischule, Polytechnische Schule, sorstige Berufsbildende Plichtschule 172400 | —24.600 -113 24,7 215
Lehre 393,000 400 0.1 44.6 4400
Berufsbildende mitflere Schule 24,400 4,700 4.3 102 108
Barufsbildende hdhere Schule, Kolleg 20,100 10.500 131 7.1 10,1
Algemeinbildends hdhere Schule 30.500 3.600 13,1 3.1 35
Akademie 26,700 4.100 183 28 an
Fachhochschule 8.800 5.500 1665 04 10
Unive sitdt 57 400 10.000 210 a4 [
Insgesamt 893.800 | 14200 1.4 1000 1000
Midnner
Pflichischule, Polytechnische Schule, sonstige berufsbildende Plichlschule 76000 | —4.200 52 172 16,5
Lehre 252500 | -1.500 0.4 547 552
Berufsbildende mitflere Schule 33.200 3.100 10.3 a7 73
Barufsbildende hdhere Schule, Kolleg 37.700 3.200 9,2 77 8.2
Allgemeinbildende héhers Schule 13.500 200 71 23 30
Akademie 6,200 1.000 15,1 1.2 14
Fachhochschule 5.800 3.300 134,0 0.4 1.3
Univesitat 31200 3.400 115 44 70
Insgesamt 457.200 9.200 20 1000 1000
Frauen
Fflichischule, Polytechnische Schule, sonstige berufshildende Pilichlschule 116400 | —20.400 —14%2 317 26.7
Lehre 140.500 1.500 1.4 321 322
Berufsbildenda mittlere Schule 41.400 1.600 27 138 14,1
Barufshildende hdhere Schule, Kolley 52.400 7300 16,2 104 120
Allgemeinbildende hihers Schule 17.000 2.600 5.4 33 39
Akadamie 20800 3.200 5.4 40 4.7
Fachhochschule 3.000 2,200 2624 0.2 0.7
Unive it 25.500 6,000 35,0 44 54
Insgesamt 434.700 5.000 12 1000 1000
L

Q: Ausbildungsabgangerinnenprognose, Statistik Austria, WIFO-Berechnun-
gen. — Werte auf 100 gerundet, Differenzen kdnnen sich aufgrund von
Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 3: Prognostizierte Verdnderung der nicht ausschlief3-
lich in Ausbildung befindlichen Wohnbevélkerung in Ober-
osterreich nach Geschlecht, Altersgruppen und Ausbildungs-
formen 2004 bis 2010

Altersgruppen |
15 bis 24 | 25 bis 34 | 35 bis 44 | 48 bis 54 | 15 bis &4
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Mdnner und Frauen
Fflichtschule, Poltechnische Schule, sonstige bernufsbidende Pflichtschule 4.700 —8.500 | -11.100 —S.700 | —24.500
Lahra 2,700 =0.400 | -11.400 27,100 400
Berufshildends mittlere Schule 200 2,700 -5.500 7.400 4,700
Berufshildende hdhere Schule, Kolleg 400 —&00 2.600 8.000 10.500
Allgemeinbildende héhere Schule 2.800 =100 —=1.600 2800 3.400
Akadernia [4] 1.400 =1.100 3.600 4.100
Fachhochschule 700 3.500 300 200 5.800
Universitdt 100 1.500 2800 5,600 10,000
Insgesamt -1.100 —5200 | —24.500 | 44.900 14.200
Mdnnat
Pflichtschule, Poktachnizche Schule, sorstige berufsbildende Pilichtschule 5500 —2.200 =3.000 —4.000 —4.200
Lahre —0.700 —2.600 —2.400 16400 —1.500
Berufshidends mitlere Schule 300 2,200 —1.500 2,100 3.100
Berufskildends hdhere Schule, Kolleg &0 =1.200 200 3.600 3,200
Allgemeinbildende héhere Schule 500 200 500 1.100 200
Akadernis 0 800 —300 &00 1.000
Fachhochschule 200 2.200 800 200 3.300
Universitdt 0 —200 200 2,700 3400
Insgesamt 1.700 —1.600 | —13.600 | 22.700 %.200
Frauen
Fflichtschule, Folytechnische Schule, sonstige berufsbidende Pflichtschule —1.100 —5.400 —3.100 —5.600 | —20.400
Lehra —4,000 —3.000 —1.500 10,500 1,700
Berufshidends mitlere Schuls =200 00 —3.500 5,200 1,600
Berufshidende hdhers Schule, Kolleg =100 700 2.300 4,400 7300
Allgemeinbildende héhere Schule 2.000 =300 =700 1.600 2800
Akademie 0 00 800 3.100 3.200
Fachhochschule 200 1.400 100 0 2.200
Universitdt 100 1.700 2000 2,700 4500
Insgesamt —2.800 —3.600 | —10.200 | 22.300 5.000
L

Q: Ausbildungsabgéangerinnenprognose, Statistik Austria, WIFO-Berechnun-
gen.—Werte auf 100 gerundet, Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.

6. Zusammenfassung

Aus der Bildungsprognose kann zusammenfassend festgehal-
ten werden, dass sich in Oberdsterreich bis zum Jahr 2010 die
Akademisierung der Ausbildungen der Bildungsabgangerinnen,
insbesondere der weiblichen, fortsetzen wird. Zum lberwie-
genden Teil wird diese Entwicklung von stark steigenden Fach-
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hochschulabschlissen vor allem im nicht technischen Bereich
determiniert. Allerdings darf nach dem Jahr 2010 mdglicher-
weise mit einer einsetzenden Stagnation dieser Entwicklung
gerechnet werden, da eine zusatzliche Finanzierung weiterer
Studienplatze in diesem Bereich fraglich ist. Zudem wird sich
auch die ricklaufige Bevdlkerungsentwicklung bemerkbar
machen. Die Expansion des tertiaren Bildungsbereiches erfolgt
im Wesentlichen auf Kosten der niedrigeren Ausbildungen, vor
allem der BMS-Abschlisse. Nach dem Jahr 2010 werden
aufgrund des demografischen Riickganges aber auch die
Lehrabschlisse betroffen sein.

Als Folge dieser Entwicklung wird das Ausbildungsniveau der
Bevolkerung in Oberdsterreich bis 2010 zunehmen. Obgleich
sich die Hoherqualifizierung am starksten am oberen Ende der
Ausbildungsskala unter Fachhochschul- und Universitats-
absolventinnen zeigen wird, wird immer noch rund ein Finftel
der ,nicht ausschlieBlich in Ausbildung befindlichen Bevdlke-
rung“hoéchstens die Pflichtschule abgeschlossen haben. Gleich-
zeitig werden die stark besetzten Jahrgange der Sechziger-
jahre (,Babyboomgeneration®) sukzessive in die Altersgruppe
der 45- bis 64-Jahrigen Uberwechseln. Da ihre Ausbildungs-
struktur merklich besser ist als die der ausscheidenden Jahr-
gange, wird sich die Ausbildungsstrukturin dieser Altersgruppe
deutlich verbessern, besonders im Bereich der mittleren Qualifi-
kationen. Unter den 25- bis 34-Jahrigen macht sich bereits die
zunehmende Akademisierung der Ausbildung bemerkbar, da
tendenziell mehr Personen nach der oberen Sekundarstufe
eine Ausbildung an Fachhochschulen oder Universitaten ab-
schlielen werden. Infolge der zunehmenden Konzentration des
Arbeitskrafteangebots auf die Altersgruppe der Uber 45-Jahri-
genistbesonders das Weiterbildungssystem gefordert, Rahmen-
bedingungen zu schaffen, um die Bereitschaft zur Weiterbil-
dung zu erhdéhen. In der Vergangenheit hat sich namlich
gezeigt, dass die Weiterbildungsneigung bzw. die Bereitschaft
der Unternehmen, in die Ausbildung der Arbeitskrafte zu inves-
tieren, mit zunehmendem Alter abnimmt.
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Anmerkungen:

1

Huemer, U., Mahringer, H., Berufliche und sektorale Beschaftigungsprognose
fur Oberdsterreich bis 2010, in: WISO 29. Jg. (2006), S. 133—-148. Bock-
Schappelwein, J., Huber, P., Huemer, U., Mahringer, H., Lassnigg, L., Steiner,
P., Prognose des Arbeitskrafteangebotes in Oberdsterreich bis 2010, Studie
des WIFO und IHS im Auftrag der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir
Oberésterreich, Wien, 2006.

Dieser breite Angebotsbegriff umfasst berufstatige Personen in Ausbildung
(insbesondere Lehrlinge) ebenso wie Personen im Erwerbsalter, die aus den
unterschiedlichsten Griinden aus dem Erwerbsprozess ausgeschieden sind.
Naheres zu entmutigten und marginalisierten Personen findet sichin: Flaim, P.
O., Discouraged workers and changes in unemployment, Monthly Labor
Review, March 1973, S. 8-16. Gastwirth, J. L., Estimating the number of
,hidden unemploymed*, Monthly Labor Review, March 1973, S. 17-26. Shiskin,
J., Employment and Unemployment: the Doughnut or the Hole?, Monthly Labor
Review, February 1976, S. 3—-10. Bregger, J. E.,Haugen, S. E., BLS Introduces
New Range of Alternative Unemployment Measures, Monthly Labor Review,
October 1995, S. 19-26.

Zusatzlich zu diesen Datengrundlagen wurden folgende Informationen verwen-
det: Die Hochschulplanungsprognosen (Landler, F., Dell’'mour, R., Hochschul-
planungsprognose 2002, Institut fiir Demographie der Osterreichischen Akade-
mie der Wissenschaften, Wien, 2002), die Fachhochschul-Entwicklungs- und
Finanzierungsplane Il und Ill (Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft
und Kultur), der Bericht zur sozialen Lage der Studierenden (Wroblewski, A.,
Unger, M., Studierenden-Sozialerhebung 2002, Bericht zur sozialen Lage der
Studierenden, Institut fir Hohere Studien, Wien, 2003) und direkte Auskiinfte
vom Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur und oberéster-
reichischen Amtern.

Naheres hierzu findet sich in Landler, F., Dell’mour, R., Hochschulplanungs-
prognose 2005, BM:BWK Universitatsbericht 2005, Wien, 2005.

Statistik Austria prognostiziert in ihrer Bevolkerungsvorausschatzung vom
Herbst 2005 fiir Oberdsterreich insgesamt 960.300 Personen im Alter zwi-
schen 15 und 64 Jahren fiir das Jahr2010. Unter der Annahme, dass in dieser
Zahl netto 65.000 Schiilerinnen (82.400 Schilerlnnen und Studierende abzlig-
lich 17.400 Bildungsabgangerinnen) enthalten sind, weicht diese Zahl von der
Bevolkerungsvorausschatzung von Statistik Austria um 1.500 ab, ein Saldo,
dervornehmlich durch die Verwendung der Bevodlkerungsvorausschatzung von
Statistik Austria aus dem Jahr 2004 zur Abschatzung der Absolventinnenzahlen
zustande gekommen ist.

Da die Nachfrageprognose nach Beschaftigung die Jahre 2004 und 2010
gegenulberstellt (Huemer, U., Mahringer, H., Berufliche und sektorale
Beschaftigungsprognose fiir Oberdsterreich bis 2010, in: WISO 29. Jg. (2006),
S. 133-148.), wird auch in der Angebotsprognose auf die Veranderung der
Ausbildungsstrukturin der Wohnbevdlkerung zwischen den Jahren 2004 und
2010 abgestellt.
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