Arbeitslosigkeit von Frauen, alteren Arbeitskraften
und Migrantinnen: Diskriminierung oder schlechte-
re Ausstattung mit Humankapital?

Bettina Stadler

Mit diesem Aufsatz wird die Arbeitsmarktsituation von alteren
Arbeitskraften, Migrantinnen und Frauen mit besonderem Fokus
auf die Betroffenheit von Arbeitslosigkeit untersucht. Analysiert
werden Einflussfaktoren auf die Wahrscheinlichkeit der Ar-
beitslosigkeit. Auf dieser Basis wird die Frage diskutiert, ob es
Ansatzpunkte fiir die Sichtweise von Arbeitslosigkeit als Folge
von Diskriminierung am Arbeitsmarkt gibt oder ob schlechtere
Ressourcenausstattung mit Humankapital die wesentliche Er-
klarung liefert.

Unemploymentin women, older workers and immig-
rants: Discrimination ora question of human capital?

Bettina Stadler

This paper is investigating the labour markt situation of older
workers, migrants and women in Austria. The main focus of the
analysis is on reasons of unemployment of these groups. The
question being discussed is whether there are signs of discrimi-
nationn of these groups on the Austrian labour market or whether
differences can be explained by differences of the amount of
human capital of the employees.
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