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Mobilitat

bekommt ent-
scheidende Rolle

fir Regional-
entwicklung

1. Einleitung

Die beobachtbare langfristige Verschiebung der Altersstruktur
der Bevolkerung von einer jingeren hin zu einer alteren —auch
als ,Demografischer Wandel“ bekannt —lasst erhebliche Auswir-
kungen auf zentrale Wirtschaftsbereiche erwarten. Beispielhaft
zu nennen seien hier der Arbeitsmarkt, die Finanzierung der
Sozialsysteme sowie die Bereitstellung von Leistungen der
Daseinsvorsorge (vgl. Klinglmair/Aigner-Walder, 2013; Aigner-
Walder, 2013). Insbesondere in landlichen Regionen sind
die Konsequenzen der demografischen Entwicklung bereits
verstarkt spirbar; hier stellt nicht ausschlie3lich die negative
Geburtenbilanz ein Problemfeld dar, vielfach werden auch
Abwanderungstendenzen der Bevdlkerung beobachtet. Der
Mobilitat der Bevolkerung kommt damit eine entscheidende
Rolle in Bezug auf die kiinftige Entwicklung von Regionen zu.
Vor diesem Hintergrund erscheint es zentral, die Motive der
Abwanderung und potentielle Riickkehrabsichten von Personen
(aus landlichen Regionen) detailliert zu betrachten.

Im vorliegenden Beitrag wird Kérnten als Beispiel einer eher
landlich und strukturschwach gepragten Region vorgestellt.
Die Untersuchungsregion ist deshalb von besonderem Inter-
esse, da sich das Bundesland Karnten mit einem (wenn auch
nur leichten) Bevdlkerungsrickgang konfrontiert sieht. So ist
die Bevolkerungszahl Karntens seit dem Jahr 1996 rucklaufig;
die Bevolkerung nahm um uber 1 % ab, bei einer Uber den
Vergleichszeitraum dsterreichweiten Zunahme von 6,5 % (vgl.
Statistik Austria, 2014a, eigene Berechnungen). Die aktuellen
Bevolkerungsprognosen gehen von einem weiteren Riickgang
der Karntner Bevolkerung (0,8 % bis 2030) aus, bei einem ge-
samtosterreichischen Anstieg um 8,5 % (vgl. Statistik Austria,
2014b, eigene Berechnungen).

Ein zentraler Grund fur die Bevolkerungsentwicklung in Karnten
ist — abgesehen von der negativen Geburtenbilanz des Landes
(vgl. Aigner/Doéring, 2010; Statistik Austria, 2013a) — die Abwan-
derung von Karntner/innen in andere Bundeslander. So zogen
von 2003 bis 2012 im Durchschnitt rund 5.000 Personen jahrlich
in andere Bundeslander, mit der Konsequenz einer negativen
Binnenwanderungsbilanz von rund 1.000 Personen jahrlich (vgl.
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Statistik Austria, 2013b, eigene Berechnungen). Bei Betrachtung
der sozio-demografischen Merkmale fallt auf, dass vor allem
junge Karntner/innen das Bundesland verlassen: 67,6 % der
zwischen 2003 und 2012 aus Kérnten in ein anderes Bundesland
abgewanderten Personen waren zwischen 15 und 34 Jahre alt.
Die zentralen ,Ziellander" der von 2003 bis 2012 abgewanderten
Karntner/innen waren dabei Wien (34,3 %) und die Steiermark
(33,3 %; vgl. Statistik Austria, 2013c, eigene Berechnungen).

Im Folgenden werden die zentralen Ergebnisse von zwei Un-
tersuchungen vorgestellt, die sich komplementar mit dieser
Thematik befasst haben. Birgit Aigner-Walder und Robert
Klinglmair fuhrten im Herbst 2013 im Auftrag der Karntner
Sozialpartner und des Landes Karnten eine umfassende quan-
titative Studie bei Personen durch, welche den Hauptwohnsitz
aus Karnten in ein anderes 0Osterreichisches Bundesland ver-
legt haben (vgl. Aigner-Walder/Klinglmair, 2014 sowie 2015).
Sylvia Leitner und Stephan Sting untersuchten im Verlauf des
Jahres 2013 im Rahmen einer vertiefenden qualitativen Inter-
viewstudie, die von der Privatstiftung der Karntner Sparkasse
finanziert wurde, Wanderungsmuster, Wanderungsmotive und
Ruckkehrperspektiven von in Karnten aufgewachsenen jungen
Erwachsenen — also derjenigen Bevoélkerungsgruppe, welche
die starkste Abwanderungstendenz aller Altersgruppen aufweist
(vgl. Leitner/Sting, 2014). Zu Beginn soll ein kurzer Einblick in
die Motive fir Wanderungsbewegungen laut Theorie gegeben
werden; im Anschluss daran werden die Ergebnisse der beiden
Untersuchungen dargestellt und abschlieRend Handlungsemp-
fehlungen fur landliche Regionen abgeleitet.

2. Motive fur Wanderungsbewegungen laut Theorie

Aus theoretischer Sicht zeigt sich gemall des sogenannten
~Push-Pull-Paradigmas", dass bestimmte ,AbstoRungsfakto-
ren“ (Push-Faktoren) einer Herkunftsregion in Kombination
mit ,Anziehungsfaktoren“ des Ziellandes (Pull-Faktoren) das
Wanderungsgeschehen bestimmen (vgl. u.a. Kréhnert, 2007;
Breinbauer, 2008, S. 81). Zurilickreichend auf Lee (1972) wird
versucht, Wanderungsentscheidungen verstarkt auf der indi-
viduellen, mikro6konomischen Ebene zu erkléaren, wobei eine
Migrationsentscheidung grundséatzlich dann positiv ausfallt,

V. a. junge
Menschen
wandern ab

~+Absto3ungs-
faktoren“ und

»+Anziehungsfak-
toren” bestimmen
das Wanderungs-

geschehen
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Bildungsmotiv

und Arbeits-

marktsituation

wesentlich
far Binnen-
wanderung

im Vergleich un-
gunstige Einkom-
menssituation

in Kéarnten

wenn die Summe der Push- und Pull-Faktoren das Herkunfts-
land negativ, das Zielland hingegen als positiv erscheinen lasst.
Als zentraler Push-Pull-Faktor — insbesondere in Bezug auf
Binnenwanderungen — hat sich in bisherigen Untersuchungen
die Situation auf dem Arbeitsmarkt gezeigt (vgl. Treibel, 2008,
S. 39f.), wobei der erste Schritt fur eine Abwanderung vielfach
das Absolvieren einer Aushildung ist (vgl. Gerloff, 2004; Regio
Kontext, 2010; Amt der Oberdsterreichischen Landesregierung,
2013). Vor allem Einkommensunterschiede oder fehlende Kar-
riere- und Weiterbildungsmaoglichkeiten wie auch zahlreiche
weitere makrotkonomische Faktoren (Arbeitslosenquote oder
allgemeiner Lebensstandard des Ziel- bzw. Herkunftslandes)
sind dabei ausschlaggebend fir eine Wanderung. Dazu kom-
men individuelle Entscheidungskriterien wie familiare Griinde,
personlichkeitsbezogene Motive oder Alter (vgl. Parnreiter, 2000,
S. 26ff; Treibel, 2008, S. 40).

Fur Karnten kbnnen mithilfe eines Blickes auf Daten der amtlichen
Statistik zahlreiche der theoretisch relevanten, arbeitsmarktspe-
zifischen Push- und Pull-Faktoren empirisch identifiziert werden.
Grundsatzlich bewirken Strukturschwachen der Region, die
geografische Randlage sowie die Distanz zu wirtschaftsstarken
Zentren eine schwachere Arbeitskraftenachfrage, speziell von
Hochqualifizierten, die sich in einer unterdurchschnittlichen Wirt-
schaftsleistung — gemessen am Bruttoregionalprodukt pro Kopf
— aulert (vgl. Statistik Austria, 2014c). Seit vielen Jahren kenn-
zeichnet — neben einer stark saisonabhangigen Beschaftigung
und ausgepragter saisonaler Arbeitslosigkeit (vgl. Klinglmair etal.,
2015, S. 49) — vor allem die Uberdurchschnittlich hohe Arbeitslo-
sigkeitden Karntner Arbeitsmarkt. Mit einer Arbeitslosenquote von
10,8 % (2014) liegt Karnten im Bundeslandervergleich lediglich
an vorletzter Stelle und deutlich ber dem Bundesdurchschnitt
von 8,4 % (vgl. AMS-Arbeitsmarktdatenbank, 2015, online);
dieser Trend halt auch im Jahr 2015 an. Dazu kommt eine im
Osterreichweiten Vergleich ungiinstige Einkommenssituation.
So liegt das Bruttomedianeinkommen in Karnten mit € 25.296
(2012) unter dem Wert von Osterreich (€ 25.960; vgl. Statistik
Austria, 2015, S. 249). Diese Daten deuten darauf hin, dass die
ungunstigen Arbeitsmarktchancen in Karnten einem Verbleib in
Karnten sowie einer moglichen Ruckkehr nach Karnten hinderlich
gegenuberstehen.
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Neben wirtschaftlichen Erwagungen erscheinen Wanderungs-
orientierungen von jungen Personen zudem in biografische
Lebens-und Zukunftsorientierungen und damit verbundene sozi-
alrdumliche Selbstverortungen eingebettet. Sie stehen im Kontext
eines Wandels der Jugendphase, der zu einer Ausdehnung und
Entgrenzung des Jugendalters gefihrt hat (vgl. Schréer, 2011).
Das nachschulische Alter der 18- bis ca. 25-Jahrigen hat sich
Zu einer zweiten Such- und Orientierungsphase entwickelt, zu
einem relativ offenen Lebensbereich, der durch ein hohes Mal}
an Unbestimmtheit charakterisiert ist (vgl. Minchmeier, 2005,
S. 826). In der Entwicklungspsychologie wird diese Phase als
.emerging adulthood®bezeichnet. Sie gilt als Phase biografischer
Instabilitat, Nicht-Normativitat und Freiheit, die Spielraume fur
biografische Erkundungs- und Orientierungsprozesse eréffnet
(vgl. Arnett, 2000, S. 475f.). Diese Lebensphase hat sich in
Gesellschaften mit hohen Bildungsanforderungen und einer
Vervielfaltigung von Lebensoptionen etabliert. Sie hat zur Folge,
dass die Selbstverstandlichkeit des Verbleibens am Herkunftsort
hinterfragt wird und dass hohe Mobilitat ein Kennzeichen des
jungen Erwachsenenalters ist. Die Wanderungsorientierungen
und sozialrdumlichen Selbstverortungen junger Erwachsener
sind daher als Ausdruck dieser Lebensphase zu betrachten und
stehen insbesondere im Rahmen der qualitativen Untersuchung
im Zentrum.

3. Zentrale Ergebnisse der quantitativen Untersuchung zum
»Brain Drain“ aus Karnten

In den folgenden Abschnitten werden zunachst die zentralen Er-
gebnisse in Hinblick auf die Motive und die Riickkehrabsichten der
quantitativen Erhebung zum Brain Drain aus Karnten dargestellt?.

3.1 Eckdaten der quantitativen Untersuchung

Die im Herbst 2013 durchgefiihrte Studie zum Brain Drain aus
Kéarnten (vgl. Aigner-Walder/Klinglmair, 2014 sowie 2015) verfolg-
te das Ziel, die Motive fur die Abwanderung aus Kérnten sowie
potentielle Rickkehrabsichten und Griinde fir bzw. Schwierig-
keiten in Hinblick auf eine geplante Riickkehr nach Karnten zu
erforschen. Die Zielgruppe der quantitativangelegten empirischen
Erhebung bildeten Karntner/innen, welche ihren Hauptwohnsitz
in ein anderes Bundesland Osterreichs verlegt haben und zum

junges Erwac
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Zielgebiete v. a.

Wien und
Steiermark

Zeitpunkt des Wohnortwechsels mindestens 15 Jahre alt waren.
Um den Einfluss kurzfristiger wirtschaftlicher und politischer
Schocks auf die Wanderungsentscheidung zu minimieren, wurde
ein Zeitraum von 10 Jahren als Untersuchungsperiode gewahlt:
Alle Personen, welche am 1.1.2003 ihren Hauptwohnsitz in
Karnten hatten und am 1.1.2013 in einem anderen Bundesland
hauptanséassig waren, wurden als Grundgesamtheit herangezo-
gen, welche It. Daten der amtlichen Statistik insgesamt 46.946
Personen umfasste (vgl. Statistik Austria, 2013c, eigene Berech-
nungen). Uber das Zentrale Melderegister (ZMR) wurde eine
reprasentative 5 %-Zufallsstichprobe (n=2.350) gezogen und
der modular aufgebaute Fragebogen mit insgesamt 41 Fragen
im Herbst 2013 postalisch an die Adressat/innen versendet.

Bis November 2013 konnte ein Ricklauf von 605 verwertbaren
Fragebdgen verzeichnet werden; dies entspricht einer Rick-
laufquote von 25,7 %. Neben Fakten zum Wegzug aus Kérnten
standenim Rahmen der Erhebung insbesondere Fragestellungen
zu den Motiven fur die Abwanderung im Vordergrund. Ein weiterer
Fokus wurde auf die Riickkehrabsichten der Befragten gelegt;
berufsbezogene und personenbezogene Fragen rundeten den
Fragebogen ab. Neben dem hohen Ricklauf ist das verfliigbare
Datensample, welches fir die weiteren statistischen Analysen zur
Verfligung stand, auch in hohem Mal3e reprasentativ: Sowohl in
Hinblick auf die regionale Verteilung (Wohnbezirk in Karnten vor
der Ubersiedlung) als auch in Hinblick auf die Altersverteilung
(Alter zum Zeitpunkt der Ubersiedlung) und das Geschlecht
zeigt die Stichprobe lediglich geringfligige Abweichungen von
der Grundgesamtheit (fur Details vgl. Aigner-Walder/Klinglmair,
2015, S. 45ff).

3.2 Motive fur den Wegzug

Aus der Untersuchung geht hervor, dass rund 70 % der befragten
abgewanderten Karntner/ innen ihren Hauptwohnsitz in Wien oder
der Steiermark haben; dieses Ergebnis korrespondiert mit den
Daten des ZMR. Zudem gaben Uber 80 % der Befragten an, im
Alter zwischen 15 und 34 Jahren aus Karnten weggezogen zu
sein; auch die Verteilung nach dem Alter der befragten Personen
zum Zeitpunkt der Verlegung des Hauptwohnsitzes spiegelt damit
die Altersstruktur der Grundgesamtheit wider. Dass auch im Fall
von Karnten eindeutig von einem ,Brain Drain®“, d.h. einem Ab-
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fluss von Gehirnleistung bzw. von Hochqualifizierten gesprochen
werden kann, zeigt ein Blick auf die Frage nach der héchsten
abgeschlossenen Ausbildung?: Die Mehrheit (50,7 %) kann den
Abschluss einer tertidren Bildungseinrichtung (Universitat, Fach-
hochschule oder Padagogischen Hochschule) vorweisen. Der
Anteil liegt damit deutlich Uber jenem der Grundgesamtheit: Laut
Statistik Austria (2014d, S. 136) betragt der Anteil von Personen
im erwerbsfahigenAlter (25-64 Jahre), die einen Tertiarabschluss
vorweisen konnen, 13,5 % in Karnten bzw. 15,4 % in Osterreich
(2011). Zudem haben weitere 28,6 % der Befragten eine héhere
Schule (z.B. AHS, HAK, HTL) absolviert.

Die befragten Personen nannten als Hauptgrund fiir die Verlegung
des Hauptwohnsitzes in ein anderes Bundesland Osterreichs
mehrheitlich die Absolvierung einer Ausbildung auf3erhalb Karn-
tens. Fast die Halfte der ehemaligen Karntner/innen (47,9 %) gab
an, zuAusbildungszwecken aus dem Bundesland weggezogen zu
sein. Mit 22,7 % und 19,2 % sind des Weiteren der Antritt einer
Arbeitsstelle und familiare Grinde (z.B. Partnerschaft, Heirat)
relevante Motive fur die Verlegung des Hauptwohnsitzes aus
Karnten. Wie in Abbildung 1 ersichtlich, gaben weitere 3,3 %
an, zum Zweck der Arbeitssuche weggezogen zu sein; daneben
1,0 % fur den Antritt einer Lehrstelle. Knapp 6 % der Befragten
nannte sonstige Griinde, wobei sich unter den h&ufigsten Nen-
nungen die politische Situation in Karnten sowie mangelnde
Zukunftsperspektiven oder die Wohnungs-/Haustibernahme in
einem anderen Bundesland fanden.

Mehrheit hatte
Abschluss einer

tertiaren Bil-

dungseinrichtung

Hauptgrund fir

Wohnsitzver-

legung: Absol-
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Ausbildungszwecke

Antritt einer Arbeitsstelle

Familiare Grinde
(Partnerschaft, Heirat etc.)

Sonstiges - 5.8%

Arbeitssuche . 3,.3%

Abbildung 1: Hauptmotive fir den Wegzug aus Karnten (n=603)
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Antritt einer Lehrstelle I 1.0%
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Quelle: eigene Berechnungen und Darstellung

Unterschieden nach dem Geschlecht zeigt sich, dass die befragten
Méanner mit27,0 % deutlich haufiger den Antritt einer Arbeitsstelle
als Hauptmotiv fir den Wegzug aus Karnten angaben, als dies
bei den Frauen der Fall war (19,5 %). Umgekehrt benannten
49,7 % der Frauen Ausbildungszwecke als Hauptmotiv, bei ver-
gleichsweise geringeren 45,6 % der Méanner. Noch starker fallt
die Differenz bei der Nennung familiarer Grinde aus: 23,0 %
der Frauen verlieRen aufgrund dieser das Bundesland Kéarnten,
wahrend das lediglich fiir 14,3 % der befragten Manner gilt.

Die bereits in bisherigen empirischen Studien nachgewiesenen
geschlechtsspezifischen Unterschiede in Hinblick auf das Wan-
derungsmotiv (vgl. u.a. Gerloff, 2004; Beck, 2011) zeigen sich
somit auch im Rahmen der vorliegenden Untersuchung. Ebenso
bestatigt eine Kontingenztafelanalyse den Zusammenhang zwi-
schen dem Geschlecht und dem Hauptmotiv der Verlegung des
Wohnsitzes aus Kérnten als statistisch signifikant (Chi-Quadrat
nach Pearson = 13,97; p=0,003). Kein signifikanter Zusammen-
hang konnte hingegen zwischen dem Motiv der Abwanderung
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und dem Zeitpunkt der Verlegung des Hauptwohnsitzes sowie
dem ehemaligen Wohnort in Kéarnten (unterschieden nach dem
Zentralraum und den Iandlichen Bezirken Karntens) identifiziert
werden (vgl. Aigner-Walder/Klinglmair, 2015, S. 63ff.).

3.3 Ruckkehrabsichten

Ein Anteil von 44,9 % der befragten ehemaligen Karntner/innen
antwortete auf die Frage, ob die Intention besteht, den Lebens-
mittelpunkt wieder nach Karnten zu verlegen, mit ,Nein“, 42,6 %
mit ,Weil3 nicht“ und lediglich 12,4 % mit ,Ja“. Nur ein geringer
Anteil der ehemaligen Karntner/innen plant demnach, den Haupt-
wohnsitz wieder nach Kérnten zu verlegen, wahrend beinahe die
Halfte eine Ruckkehr ins ehemalige Heimatland — zum Zeitpunkt
der Befragung — ausschliel3t.

Eine detailliertere Analyse zeigt dabei statistisch signifikante Zu-
sammenhange sowohl zwischen der Rickkehrabsicht und dem
Zeitraum der Abwanderung (Chi-Quadrat nach Pearson = 26,69;
p=0,001), als auch zwischen der Rickkehrabsicht und dem Motiv
der Abwanderung (Chi-Quadrat nach Pearson = 16,83; p=0,010).
Soist die Ruckkehrabsicht umso groR3er, je kiirzer der Wegzug aus
Karnten zurlickliegt, und Personen, welche das Bundesland fir
den Antritt einer Arbeitsstelle verlassen haben, weisen die héchs-
te Ruckkehrabsicht auf. Dieses Ergebnis korrespondiert mit dem
Befund, dass die Abwanderung zu Arbeitszwecken in ein anderes
Bundesland vielfach ,erzwungen“ wurde, da mehr als die Halfte
der Befragten (51,8 %) bei besseren Erwerbs- und Karrieremog-
lichkeiten nicht aus Karnten abgewandert ware. Jene Befragten,
welche familidre Motive angaben, schlieBen mehrheitlich eine
Ruckkehr nach Kéarnten aus; die grof3te Unentschlossenheit zeigen
Befragte, welche den Hauptwohnsitz zu Ausbildungszwecken aus
dem Bundesland verlagert haben, da diese vielfach noch nicht
abgeschlossen wurde.?

Jene Personen, welche eine Ruckkehr nach Karnten planen, gaben
als zentrale Grinde —unter der Méglichkeit von Mehrfachnennun-
gen —mehrheitlich die héhere Lebensqualitéat in Karnten (66,7 %)
sowie die soziale Bindung an Kéarnten durch Familie und/oder
Freunde/innen (64,0 %) an. Immerhin fast 50 % nannten auch
die guten Freizeitmdglichkeiten in Karnten, wahrend fir 44,0 %
der Wunsch besteht, die Kinder in Karnten gro zu ziehen. Des

eher geringe
Ruckkehr-
absichten

Abwanderung zu
Arbeitszwecken
vielfach erzwun-

gen
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Weiteren gibt tber ein Drittel an, eine Riickkehr im Ruhestand
zu beabsichtigen. Eine untergeordnete Rolle fir eine Ruckkehr
spielen hingegen wirtschaftliche Beweggriinde bzw. arbeitsplatz-
bezogene Faktoren; fur lediglich 10,7 % der Befragten ist etwa
ein attraktives Stellenangebot in Karnten ein relevanter Grund
fur die geplante Ruckkehr (vgl. Abbildung 2).

Abbildung 2: Griinde fur die geplante Rickkehr nach Karnten
(n=75)
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Quelle: eigene Berechnungen und Darstellung

Gegenteilig fallt hingegen das Ergebnis in Bezug auf notwendige
Voraussetzungen fir eine Rickkehr nach Kérnten aus, sofern jene
befragtwerden, welche nicht beabsichtigen, nach Kéarnten zuriick-
zukehren oder zum Zeitpunkt der Befragung noch unschlissig
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waren. So zeigt sich eine eindeutige Dominanz arbeitsspezifischer

Faktoren (vgl. Abbildung 3): Mehr als die Halfte der Befragten

gab an, dass ein ausreichendes Angebot an adaquaten Stellen  adaquate

in Karnten verfiigbar sein musste. Uber ein Drittel nannte die  Arbeitsplatze
Voraussetzung eines entsprechenden Stellenangebots auch fir ~ meist Voraus-
den/die Lebenspartner/in und bessere Einkommensperspektiven  setzung fiir ev.
sowie bessere Karrieremoglichkeiten als entsprechende Rahmen-  Ruckkehr
bedingungen; ein Viertel gab an, dass die Prasenz des beruflichen
Tatigkeitsbereichs in Kérnten sowie eine gute Vereinbarkeit von

Familie und Beruf gegeben sein muissten. Erst abgeschlagen

finden sich Nennungen wie ein attraktives Wohnangebot oder

gute Freizeitmoglichkeiten.* Knapp ein Viertel der Befragten gab

allerdings an, dass keine Voraussetzung erfillt sein misste, da

eine Rickkehr nach Karnten generell nicht beabsichtigt wird.®

Abbildung 3: Notwendige Voraussetzungen fir eine Ruckkehr
nach Kéarnten (n=496)

Ausreichendes Angebot an
adaquaten Stellen

|

53.8%
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Quelle: eigene Berechnungen und Darstellung
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hohe Abwande-
rungsbereitschaft
bei ,jungen
Erwachsenen*

4. Zentrale Ergebnisse der qualitativen Untersuchung ,Zu-
rick nach Kéarnten?*

Eine Bevolkerungsgruppe, die durch ihre hohe Abwanderungs-
bereitschaft malRgeblich fir die negative Binnenwanderungs-
bilanz Karntens verantwortlich ist, ist demnach die Gruppe der
.jungen Erwachsenen® (vgl. Sting, 2011). Ein grof3er Teil dieser
Bevolkerungsgruppe befindet sich noch in der Phase der Aus-
bildung, die mit einem hohen Ausmalfd an Unentschlossenheit
in Hinblick auf den zukinftigen Lebensmittelpunkt einhergeht.
Dies gilt sowohl fur innerhalb als auch fur au3erhalb Karntens
lebende Personen. Vor diesem Hintergrund nimmt die qualitative
Interviewstudie ,,Zurtick nach Karnten?* (vgl. Leitner/Sting, 2014)
eine umfassende Perspektive auf Wanderungsorientierungen
von jungen Menschen aus Karnten ein und fokussiert dabei
auf deren subjektive Sicht und Lebensstrategien. Im Zentrum
der Betrachtung steht die sogenannte ,zweite Schwelle* — der
Ubergang von der Ausbildung ins Erwerbsleben — und die damit
verbundene Frage, was junge Erwachsene aus Kéarnten nach einer
biografischen Phase der Orientierung und des Experimentierens
mit unterschiedlichen Lebensoptionen zum Bleiben, Gehen oder
Zuriickkehren bewegen kénnte.

4.1 Forschungsdesign der qualitativen Untersuchung

Insgesamt wurden 80 junge Erwachsene im Alter von 18-27
Jahren in Form von biografisch orientierten, qualitativen Inter-
views befragt, um deren subjektive Sichtaufihre sozialraumliche
Selbstverortung zu erheben. Aus der umfassenden Perspektive
auf die ,Lebensfihrung” (vgl. Kudera/Vol3, 2000) wurden neben
arbeits- und ausbildungsbezogenen Faktoren auch Aspekte der
sozialen Beziehungen, des sozialen Umfelds, des Lebensstils
und der Freizeitgestaltung mit einbezogen. Zielgruppe waren
Personen, die in Karnten aufgewachsen sind und die ihre beruf-
liche Qualifikation entweder innerhalb oder auRerhalb Karntens
absolvieren. Wichtige Auswabhlkriterien waren die Herkunftsregion
(Aufwachsen im stadtischen Raum vs. Aufwachsen in einer eher
strukturschwachen landlichen Region), der derzeitige Wohnort
(innerhalb vs. auBerhalb Kéarntens), das Qualifikationsniveau
(Studium vs. Lehre/Berufsausbildung) und das Geschlecht. Bei
der Auswahl wurde ferner darauf geachtet, dass eine Streuung
hinsichtlich der Herkunftsregion (Einbeziehen mdglichst aller
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Karntner Bezirke), des Ausbildungs- bzw. Arbeitsstatus (in Aus-
bildung, Arbeit, arbeitssuchend) erreicht wird sowie unterschied-
liche Berufssparten (Sozial- und Gesundheitsbereich, Wirtschaft,
Technik, Naturwissenschaften, Sprachen, Musik, Medien ...)
einbezogen werden.

Die Interviews wurden zwischen Dezember 2012 und Juni 2013
durchgefuhrt und die erhobenen Daten anschlieBend mittels
computergestitzter qualitativer Datenanalyse (MAXQDA) aus-
gewertet. Im Folgenden soll eine Auswahl derjenigen Ergebnisse
vorgestellt werden, die sich auf Wanderungsmotive und Ruck-
kehrperspektiven beziehen®.

4.2 Wanderungsmotive

Die Entscheidungen Uber das Bleiben oder Gehen beruhen auf
einem komplexen Zusammenspiel mehrerer Faktoren, die ih-
rerseits unterschiedliche Gewichtung besitzen. Die Studie zeigt
zentrale Motive, die fir junge Menschen Anlass fur Wanderungen
sein konnen. Dazu zahlen soziale Faktoren wie Familie (inklusive
materieller Lebensbedingungen) und Freunde/innen, personlich-
keitshildende Bestrebungen wie Verselbstandigungsprozesse
und Erweiterung des eigenen Horizontes, Moéglichkeiten der
Freizeitgestaltung und kulturelle Angebote sowie ausbildungs-
und berufsbezogene Uberlegungen. Im Folgenden wird auf drei
ausgewahlte Motivgruppen genauer eingegangen: Verselbstan-
digung, Familie und Studium/Ausbildung/Arbeit.

Verselbstandigung

Zentrales Thema bei Wanderungsuberlegungen sind Verselb-
standigungsprozesse. Das Streben nach Selbstandigkeit und
Autonomie wird sowohl von den inner- als auch auf3erhalb
Kéarntens lebenden jungen Erwachsenen genannt, allerdings
mit einem anderen Verstandnis von Selbstandigkeit: Wéahrend
einige der in Kérnten Bleibenden Selbstandigkeit mit finanziel-
ler Unabhangigkeit (von der Familie) durch schnelles eigenes
Geld-Verdienen gleichsetzen, ist es bei den Gehenden eher die
raumliche Distanz und das ,Auf-eigenen-Beinen-Stehen”.

Folgendes Beispiel zeigt, wie Selbstandigkeit trotz Verbleibens
in der Heimatgemeinde erreicht werden kann, indem das Ver-
dienen von eigenem Geld in den Vordergrund riickt: ,Ich wollte

komplexes
Zusammenspiel
mehrerer
Faktoren

Streben nach
Selbstandigkeit
und Autonomie
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eigentlich dann, von Anfang an eigentlich immer schon, selber
auf meinen FiRBen stehen, selbstandig werden und habe mich
dann fur die Arbeit da in [Heimatgemeinde Land] entschieden.
(W22)"" Unter diesem Aspekt ist Weggehen fiir manche erst
dann Thema, wenn sie sich selbst erhalten kénnen (z.B. W19).

Verselbstandigungsprozesse bei den aulRerhalb Kéarntens le-
benden oder innerhalb Karntens binnengewanderten jungen
Erwachsenen umfassen das Bedurfnis, ein eigenes Leben zu
fihren (M64) und das Bedirfnis, Abstand von daheim zu haben
(W61, W65) bzw. unabhangig von den Eltern zu sein (M43):
-Einmal richtig selbsténdig sein, eine eigene Wohnung, einmal
schauen, dass man selber zurechtkommt, nicht immer heim zur
Mama essen und dass einem alles gemacht wird (W17).“

Das Bedirfnis nach Selbstandigkeit fihrt bei vielen Abgewan-
derten zu einer Kompromisslosung bzw. Pseudoselbstandigkeit,
da zumeist eine finanzielle Abh&ngigkeit von den Eltern weiter
besteht: ,Naturlich niitzt man das als Kind, dass man von zuhause
ausziehen kann und aus dem Aspekt Studium heraus von den
Elterndann doch nochirgendeinen Unterhalt auch zur Verfiigung
gestellt bekommt (W75).“ Dieses Streben nach Unabhangigkeit
und Selbstandigkeit bei gleichzeitiger finanzieller Abhangigkeit
von den Eltern wird teilweise bewusst reflektiert.

Eine Kompromisslosung ergibt sich auch dann, wenn eine vom
Herkunftsort abgeleitete soziale Absicherung gesuchtwird, z.B. in
Form einer Wohngemeinschaft mit Geschwistern oder durch das
soziale Eingebundensein in eine Gruppe altbekannter Freunde/
innen am neuen Wohnort:
,und ich habe eh nicht so diese ins-Blaue-Erfahrung gehabt,
weil ich mit meinem Bruder zusammengezogen bin, aber
wenn man das machen kann, dann wirde ich es einfach
empfehlen und ich wiirde auch nicht in ein Studentenheim
gehen, sondern ich wiirde mir eine Wohnung suchen, weil
das wieder ein Schritt mehr Unabh&ngigkeit ist (M78).“

Die Motivation zur Selbstandigkeit kann aber auch Formen des
Gezwungen-Seins oder des ,Sich-selbst-erhalten-Missens*
annehmen, wenn die finanziellen Mdglichkeiten der Familie nicht
ausreichen, um ein Studium zu finanzieren: ,Ich habe einen Job
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gebraucht und das Geld, ob mit Studium oder ohne und habe
da eigentlich nicht grol3 die Wahl gehabt (M44)."

Familie

Neben dem Motiv der Verselbstandigung haben soziale Nahbe-
ziehungen einen entscheidenden Einfluss auf die Wanderungs-
orientierungen. In der durchgefiihrten qualitativen Untersuchung
wurden die Erkenntnisse aus Jugendwertestudien (vgl. Kromer,
2011, S. 185; Institut fur Jugendkulturforschung, 2012, S. 30f.)
bestatigt, dass Familie und Freundschaften die wichtigsten
Lebensbereiche von jungen Erwachsenen sind. Freundschafts-
beziehungen haben sich vor allem als verstarkender Faktor
erwiesen, der einmal getroffene Entscheidungen bekraftigt und
zum Teil auch die Richtung von Wanderungsprozessen beein-
flusst, die haufig entlang bestehender Freundschaftsnetzwerke
verlaufen. Die Familie hat demgegenuber massiven Einfluss auf
den Entscheidungsprozess selbst. In der Gesamtbetrachtung
hat sich die Familie als wirkméachtigster Einzelfaktor erwiesen;
Familiendynamik und Wanderungsdynamik sind demnach eng
miteinander verschrankt. Sowurden auch in der quantitativen Un-
tersuchung zum Brain Drain in Karnten familiare Grinde (19,2 %;
vgl. Kapitel 3) als zentrales Abwanderungsmotiv genannt.

Die Richtung, in die der Einfluss der Familie fuhrt, ist zunéachst
offen. Positive Beziehungen zu Eltern und Geschwistern bzw.
zum/zur Partner/in veranlassen viele junge Menschen, ihre
weitere Lebensperspektive in der gewohnten und Sicherheit
gebenden Umgebung zu suchen (z.B. M7, M8, W14, W20).
Vertrautheit mit der Familie wurde sehr h&aufig als Motiv fur
das Bleiben oder Rickkehren genannt. Selbst fehlende oder
unzureichende Ausbildungs- und Weiterbildungsmdglichkeiten
in Karnten werden zum Teil zugunsten des familiaren Zusam-
menhalts und der Bedeutung von Familie und Partnerschaft in
Kauf genommen:
,Dadurch, dass ich eigentlich sehr familienbezogen bin,
wirde es mir schon schwerfallen von hier wegzugehen, aber
vom Beruflichen her wiirde ich glaube ich sofort [gehen]. (...)
Dass ich heuer geheiratet habe und der Mann ist auch jetzt
da in [derzeitiger Wohnort Stadt] und so bleibe ich da. (...)
Irgendwas hétte ich sicher dazu gemacht, aber in Kérnten
habe ich halt nicht die Moglichkeit (W5).“

Familie als

wirkmachtigster

Einzelfaktor
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Am Beispiel eines jungen Manns wird weiters deutlich, dass die
Verbundenheit mit der Familie auch tber materielle Verbindlich-
keiten wie die Ubernahme eines Hauses hergestellt wird (M23).
In einzelnen Fallen nimmt die Verbundenheit mit der Familie
die negative Form eines Abhé&ngigkeitsverhaltnisses an, wenn
die Familie nicht bereit oder in der Lage ist, eine Ausbildung
aulBerhalb Karntens zu unterstutzen:
~Ichwére sofort nach Graz gegangen oder nach Wien gegan-
gen, aber die [Anm. d. Verf.: Eltern] haben das einfach nicht
erlaubt. Das war ein ziemlich ein riesengrofRer Streitpunkt
eigentlich bei uns daheim immer (M31).“

Familie und Partnerschaften wirken also zum einen Giber emotio-
nale und soziale Verbundenheit als Pull-Faktor; zum anderen sind
es materielle und finanzielle Vorziige bzw. Abhangigkeiten, mit
deren Hilfe Familien zum Teil gezielten Einfluss auf das Bleiben
oder Riuckkehren nehmen.

Andererseits kdnnen Schwierigkeiten und Belastungen in Familie

und/oder Partnerschaft dazu fihren, dass junge Erwachsene

emotionaler  aus der Heimatgemeinde oder aus Karnten abwandern, um

Abstand durch  emotionalen Abstand zu bekommen bzw. eine raumliche Dis-

raumliche  tanz zu schaffen: ,Eben durch die Scheidung eben, da habe ich

Distanz  halt einfach selber fur mich diese Distanz gebraucht, sage ich
einmal (M38)."

Die Familie kann aber auch dann als Push-Faktor gesehen
werden, wenn sie ermutigt, die Heimatgemeinde zu verlassen
und sich gegeniiber Neuem zu 6ffnen bzw. wenn sie eine Ab-
wanderungsentscheidung unterstitzt:
»Ich glaube meine Mum hat mich in dem Fall so beeinflusst,
dass sie gesagt hat, man soll — also ich glaube, sie hat mir
einfach beigebracht, dass man tber den Tellerrand schauen
soll. Also das heil3t nicht, man soll nicht auch schauen, ob
es etwas Gutes gibt in deiner Umgebung, aber man soll
auch nicht nur fokussiert sein auf einen gewissen Bereich
(W57)."

Eine sehrenge Beziehung zur Familie kann jedoch nicht nur als Pull-
Faktor wirken, sondern gerade durch das damit verbundene Gefiihl
der Unselbsténdigkeitund Eingeschrénktheit eine zumindest zeitlich
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begrenzte Distanzierung vom Familienverband nahelegen (M49).
Die Familie wirkt also in dreifacher Hinsicht als Push-Faktor:
Erstens durch schwierige Familienbeziehungen, die eine Di-
stanzierung von der Familie nahelegen; zweitens durch eine
Unterstiitzung der Familie beim Aufbruch zu neuen Erfahrungen
und drittens durch den Eindruck einer zu groRen Nahe, die eine
zumindest zeitlich begrenzte Distanzierung zur Verselbstandi-
gung erfordert.

Familie und Partnerschaft kdnnen in einzelnen Fallen nicht nur
den Prozess der Entscheidung fir das Gehen, Bleiben oder
Rickkehren beeinflussen, sondern im Fall der Abwanderung
auch Einfluss auf die Wahl des zukiinftigen Lebensortes nehmen.
Eine wichtige Rolle spielen in dem Zusammenhang Geschwis-
ter. Geschwister am neuen Wohnort beginstigen die Wahl des
gleichen Studienortes (z.B. M38, W46, M64, W65). In einigen
Fallen sind dadurch bereits Wohnmdglichkeiten vorhanden.
Zugleich vermitteln Geschwister am neuen Wohnort ein Gefihl
von Sicherheit (M72). Einflussreich sind auch weitere familiare
Bezuge wie z.B. Groleltern vor Ort oder die Tatsache, dass
bereits die Eltern am neuen Wohnort studiert haben. Ebenso
kann in der Familie vorhandenes Wohneigentum die Wahl des
neuen Wohnortes beeinflussen, wenn damit Wohnmdéglichkeiten
verbunden sind.

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass die Familie tber
zahlreiche Aspekte Einfluss auf die Wanderungsorientierungen
nimmt. Wanderungsentscheidungen mussen in allen Fallen mit
der Familie ausgehandelt werden, da eine zumindest partielle
Abhé&ngigkeit von der Familie im jungen Erwachsenenalter noch
gegeben ist. Daher ist die Position, die die Familie diesen Ent-
scheidungen gegeniber einnimmt, sehr wesentlich. In der qua-
litativen Untersuchung zeigt sich, dass die Familiendynamiken
insgesamt von recht engen Beziehungsverhéltnissen gepragt
sind, was z.B. dazu fiihren kann, dass die Familie selbst im Fall
der Abwanderung Uber die zuklinftige Wohnsituation mitbestimmt
oder dass gerade die engen Familienbeziehungen zur zumindest
voriibergehenden Abwanderung drangen. Umgekehrt ist beim
Grof3teil der am Heimatort Bleibenden die Verbundenheit mit
der Familie ein zentrales Argument dafir, den Heimatort nicht
zu verlassen.

Familie wirkt
in dreifacher
Hinsicht

Geschwister am
neuen Wohnort

begunstigen
gleiche Wahl-
entscheidung
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gestiegene
Mobilitat fuhrt
zur Konkurrenz
von Gemeinden
und Regionen

Studium/Ausbildung/Arbeit

Bei den in Karnten Gebliebenen werden ausbildungs- oder
berufsbezogene Uberlegungen nur selten als Motive fiir das
Bleiben genannt (W1, W14, W40). Dennoch gilt in einigen Fal-
len ein Arbeitsplatz, der den eigenen Fahigkeiten und Bedurf-
nissen entspricht, als Haltefaktor (z.B. M7, M8, W9, W18). Bei
den jungen Menschen, die eine Wanderung innerhalb Karntens
vollziehen, nimmt der Arbeitsplatz haufig eine zentrale Rolle ein.
Insbesondere in landlichen Regionen sind junge Menschen schon
frih damit konfrontiert, ihre Heimatgemeinde zu verlassen (z.B.
M16, W17) oder weit zu pendeln (z.B. M24), da die Schul- und
Ausbildungsmadglichkeiten in den jeweiligen Gemeinden nicht
ausreichen (W29).

Jene, die die Ausbildung oder das Studium als Hauptmotiv fur die
Abwanderung aus Kéarnten angeben, tun dies aus unterschiedli-
chen Motiven heraus: Begrenztes Angebot an Ausbildungsplatzen
in Karnten (z.B. W39, W48, W52, M79), mangelnde Qualitat der
Ausbildung (z.B. M77), nicht realisierbare Studien- oder Aus-
bildungsinteressen (z.B. W30), Suche nach einer beruflichen
Herausforderung (z.B. M60), Weiterbildungsméglichkeiten (z.B.
W65, M80) und berufliche Perspektiven (z.B. M56).

In den Féllen, wo die berufliche Perspektive das Hauptmotiv fir
eine Abwanderung darstellt, kénnen entsprechende berufliche
Mdglichkeiten eine Riickkehr nach Karnten veranlassen (W29). Im
Hinblick auf die eigene Zukunftsperspektive stellen ausbildungs-
und berufsbezogene Uberlegungen bei etwa einem Drittel der
befragtenjungen Erwachsenen ein Hauptmotiv fur die zukunftige
sozialrAumliche Selbstverortung dar. In diesen Fallen wirden gute
Chancen am Ausbildungs- und Arbeitsmarkt die Entscheidung
zum Bleiben oder Zurtickkehren eindeutig beginstigen.

5. Wirtschaftspolitische Schlussfolgerungen

Im Kontext einer prinzipiell gestiegenen Mobilitdt missen sich
Regionen und Gemeinden in Konkurrenz zu anderen Orten als
attraktive Lebensorte bewahren. Das zeigt sich in beiden empiri-
schen Untersuchungen in unterschiedlicher Form. Ein Hauptpro-
blem flr das eher landlich strukturierte Kéarnten ist die mit dieser
~Regionenkonkurrenz* verbundene Tendenz zur Urbanisierung.
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Wahrend (gré3ere) Stadte aufgrund vorhandener Infrastruktur
und einer groReren Angebotsvielfalt an Ausbildungsstatten und
potentiellen Arbeitsplatzen von der Urbanisierung profitieren,
mussen sich kleinere Gemeinden und landliche Regionen ver-
starkt mitder Abwanderung junger Menschen auseinandersetzen
und sich gegeniber anderen, vielleicht attraktiveren Gemeinden
behaupten. Der persénliche Bezug zur und die emotionale Bin-
dung andie Gemeinde oder eine generelle Heimatverbundenheit
reichen fir viele junge Menschen nicht mehr aus, um in der
Heimatgemeinde zu bleiben oder dorthin zuriickzukehren. Da
es sich vorwiegend um junge und hochqualifizierte Personen
handelt, welche landliche Regionen verlassen (Stichwort: Brain
Drain), gilt es verstarkt aktiv zu werden, um diesen Trend zu
stoppen oder gar umzukehren. Aus den Untersuchungen lassen
sich dabei — unter anderem — folgende wirtschaftspolitische
Schlussfolgerungen ziehen:®

- Ausbildungs- und Arbeitsmoglichkeiten spielen bei der
Entscheidung Uber das Bleiben oder Gehen eine zentrale
Rolle. In der quantitativen Untersuchung, die bereits ab-
gewanderte Personen als Zielgruppe erfasste, wurde die
Abwanderung zu (primar tertiaren) Ausbildungszwecken
als haufigstes Motiv fur die Wanderbewegung angegeben.
Zugleichwurden arbeitsspezifische Faktoren (z.B. adaquates
Stellenangebot, Einkommensperspektiven, Karrieremdglich-
keiten) als wesentlichste Voraussetzung fir eine Rickkehr
genannt. Auch im Rahmen der qualitativen Untersuchung
wird von den in Karnten Gebliebenen eine Abwanderung
nahezu ausschlie3lich wegen Arbeit und Ausbildung the-
matisiert, bei den moéglichen zukunftigen Ruckkehrer/innen
werden unzureichende Ausbildungs- und Arbeitsméglich-
keiten h&ufig als Hindernis fur eine Ruckkehr erachtet. Die
Bereiche Bildung und Arbeitsmarkt bilden demnach zentrale
AnknuUpfungspunkte fir wirtschaftspolitische Manahmen.
Beispielsweise sollte die Attraktivitat des Wirtschaftsstand-
ortes fur Unternehmen verschiedener Branchen und als
Beschaftigungsfeld fur unterschiedliche berufliche Téatig-
keiten erhdht werden, um das Spektrum an qualifizierten
Arbeitsmadglichkeiten zu erweitern. Daruber hinaus ist eine
breitere bzw. bedarfsorientiertere Ausbildungslandschaft
anzustreben.
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Familienpolitische MaRnahmen: Familie nimmt einen
zentralen Stellenwert in den Mobilitatstiberlegungen und
-entscheidungen junger Menschen ein. Wahrend stabile und
stitzende Beziehungen in der Familie eine Orientierung am
Bleiben in der Heimatgemeinde (oder in der ndheren Um-
gebung) foérdern oder zumindest ein Weggehen erschweren
bzw. eine Rickkehr wahrscheinlicher machen, fungieren
belastende Familiensituationen eher als Push-Faktor. Ein
konkretes Zukunftsthema fur junge Erwachsene ist die ei-
gene Familiengrindung und das GroR3ziehen der eigenen
Kinder. Dabei wird deutlich, dass der landliche Raum dafur
durchaus attraktiv erlebt wird, wenn bestimmte Bedingungen
gegeben sind. Daraus ergibt sich fuir die Wirtschaftspolitik die
Konsequenz, die Anliegen der jungen Erwachsenen ernst zu
nehmen und auf die sich daraus ergebenden Herausforde-
rungen zu reagieren. An dieser Stelle sei etwa eine Verbes-
serung des Kinderbetreuungsangebotes, die Verfligbarkeit
von qualitativ hochwertigen schulischen Bildungsangeboten
(z.B. mitentsprechendem Sprachangebot oder dem Angebot
von Ganztagesschulen) zu nennen, wobei diese entweder
vor Ort vorhanden oder durch den 6ffentlichen Verkehr zu
entsprechenden Schulstandorten gut erreichbar sein sollten.

Funktionierendes Gemeinschaftsleben: Freundschaften
und Peers fungieren im Rahmen von Wanderungsorientie-
rungen als verstarkendes Element. D.h. das Eingebunden
-Sein in Freundeskreise, Gleichaltrigengruppen oder Verei-
ne forciert die Verbundenheit mit der Heimatgemeinde und
begunstigt die Bleibeorientierung bzw. Riuckkehrabsichten.
Aus kommunalpolitischer Sicht erscheint es daher von Re-
levanz, ein funktionierendes Gemeinschaftsleben zu stérken
und hier insbesondere die Einbindung junger Menschen zu
fordern. Junge Menschen sind durchaus daran interessiert,
ihren Lebensraum mitzugestalten, wenn ihnen Mdglichkei-
ten dazu geboten werden. Demgegeniber erleben viele der
Befragten insbesondere in landlichen Gemeinden, dass sie
wenig gehort werden und Entscheidungen im Ort eher von
der alteren Bevolkerung getroffen werden. Die Etablierung
von Formen der Partizipation und die starkere Bertcksich-
tigung der Interessen und ldeen junger Menschen kénnten
die Identifikation mit einer Region oder einem Ort erh&hen.
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- Infrastrukturelle Voraussetzungen: Fur zahlreiche junge
Erwachsene sind bestimmte infrastrukturelle Voraussetzun-
geneine Bedingung flr die Realisierung eigener Lebens- und
Zukunftsperspektiven in landlichen Regionen. Fir eine Stei-
gerung der Attraktivitat landlicher Regionen kann einerseits
ein gut ausgebautes 6ffentliches Verkehrsnetz mit entspre-
chenden Frequenzen und attraktiven Tarifen als Inbegriff von
Mobilitat und Unabhangigkeit gesehenwerden. Die Relevanz
eines gut ausgebauten o6ffentlichen Verkehrsnetzes zeigte
sich in beiden Untersuchungen. Zudem wird auch eine an-
sprechende Infrastruktur im kulturellen und soziokulturellen
Bereich gefordert. Zu guter Letzt soll die Schaffung attraktiver,
unabhangiger Wohnmaglichkeiten fir Singles und Familien als
wichtige Voraussetzung fir eine Rickkehr oder Ansiedlung
in landlichen Gemeinden genannt werden.

Alle von den Befragten vorgeschlagenen MalRnahmen werden
die generelle Tendenz zur Urbanisierung nicht aufhalten kdnnen.
Vor allem fur jene jungen Erwachsenen, die ein grol3stadtisches
Leben suchen, wird der landliche Raum, unabh&ngig davon, wel-
che soziokulturellen und arbeitsmarktpolitischen Veranderungen
vorgenommen werden, unattraktiv bleiben. In Hinblick auf eine
Rickkehr ansprechbar sind vor allem jene Gruppen, die unent-
schlossen sind und sich eine Lebensperspektive in l&andlichen
Regionen unter bestimmten Bedingungen vorstellen kdnnen oder
die grundsétzlich ein landliches Leben bevorzugen, aber die
dort fur sie erkennbaren Nachteile als Hemmnisse betrachten.
In vielen Féllen ist eine Ambivalenz zwischen einer nach wie vor
vorhandenen Verbundenheit mit der Herkunftsregion und einer
Wahrnehmung von Defiziten und Einschrankungen in dieser
Region erkennbar.

AbschlieRend soll festgehalten werden, dass es nicht das Ziel
landlicher Regionen sein sollte, (junge) Personen daran zu
hindern, mobil zu sein. Ein Aufenthalt aul3erhalb der Heimatre-
gion ist im Gegenteil zu férdern, da es zu sogenannter ,Brain
Circulation* (Abwanderung — Rickwanderung) kommen kann,
wodurch der Wirtschaftsstandort aufgrund der auf3erhalb gemach-
ten Erfahrungen und Horizonterweiterungen der Ruckkehrer/
innen profitiert (,Brain Gain“; vgl. Sippel, 2009, S. 3). Vielmehr
muss es im Interesse landlicher Regionen sein, entsprechende

Tendenz zur Ur-
banisierung kann
nicht aufgehalten

werden

LBrain
Circulation”

WISO 38. Jg. (2015), Nr. 4

167



Mobilitat als gesellschaftliche Herausforderung — Aigner-Walder, Klinglmair, Leitner, Sting

Rahmenbedingungen zu schaffen, sodass sie jene Attraktivitat
gewinnen, um sowohl fir Rickkehrer/innen als auch qualifizierte
Immigrant/innen aus dem In- und Ausland attraktiv zu sein.

Anmerkungen

1.

2.

Eine ausflhrliche Darstellung der Gesamtergebnisse der Untersuchung findet
sich in Aigner-Walder/Klinglmair (2015).

Die Auswirkungen dieser Art der Abwanderung sind fur das Senderland mit-
unter fatal. Diesbezuglich sei etwa ein Ruickgang der Produktivitat zu nennen,
ebenso leidet die Wettbewerbsfahigkeit bei der Produktion von humankapital-
intensiven Produkten bzw. Dienstleistungen unter dem entstehenden Mangel
an Hochqualifizierten (vgl. Sauer, 2004, S. 152).

Fur weitere Details zur Abwanderung zu Arbeitszwecken sei auf Klinglmair/
Aigner-Walder (2014) verwiesen.

Unter den sonstigen Nennungen (9,1 %) wurden insbesondere eine Ande-
rung der politischen Situation, der Ausbau des o6ffentlichen Verkehrs sowie
ein geéndertes Verhalten der Karntner Bevolkerung (z.B. ,mehr Toleranz®,
.mehr Aufgeschlossenheit der Menschen®) angefuhrt.

Als Ursache hierfur wurden von Giber einem Drittel der Befragten —im Rahmen
eineroffenen Fragestellung —familiare Griinde angegeben. Als zweith&ufigste
Nennung gingen berufliche Griinde hervor (22,4 %), gefolgt von der Aussage,
dass der aktuelle Wohnort zur neuen Heimat bzw. zum neuen Lebensmittel-
punkt geworden sei (15,9 %).

Eine ausflhrliche Darstellung der Gesamtergebnisse der Untersuchung findet
sich in Leitner/Sting (2014).

Die Interviewpartner/innen wurden mit W/M 1-80 anonymisiert. W steht dabei
fur weiblich und M fur méannlich.

Fir eine detaillierte Auflistung potentieller Handlungsempfehlungen sei auf
Aigner-Walder/Klinglmair (2015, S. 108ff.) und Leitner/Sting (2014, S. 154ff.)
verwiesen.

Literatur

Aigner, B. & Déring, T. (2010): Bevolkerungsentwicklung in Osterreich — Re-
gionale Unterschiede und Determinanten. Studie der FH Kérnten im Auftrag
des Osterreichischen Instituts fur Wirtschaftsforschung (WIFO). FH Karnten:
Villach.

Aigner-Walder, B. (2013): Erbringung von Leistungen der Daseinsvorsorge
auf kommunaler Ebene unter Berlicksichtigung der demografischen Entwick-
lung in Kéarnten, in: Anderwald, K., Filzmaier, P. & Hren, K. (Hrsg.). Karntner
Jahrbuch fur Politik 2013. Hermagoras/Mohorjeva: Klagenfurt, S. 303ff.
Aigner-Walder, B. & Klinglmair, R. (2014): Brain Drain in Karnten. Zentrale
Ergebnisse einer empirischen Untersuchung zur Abwanderung aus Karnten.
Wirtschaftspolitische Blatter, Sonderausgabe Wirtschaftsraum Sudosterreich,
September 2014, S. 107-126.

Aigner-Walder, B. & Klinglmair, R. (2015): Brain Drain — Hintergriinde zur
Abwanderung aus Kéarnten. Hermagoras/Mohorjeva: Klagenfurt.
AMS-Arbeitsmarktdatenbank (2015, online), verfugbar unter http://iambweb.
ams.or.at/ambweb/. Download am 26.01.2015.

Amt der Obergsterreichischen Landesregierung (2013): Oberdsterreich, die
Jungen und die Zukunft. Was zieht Oberdsterreicher/innen nach Wien und
was wieder zuritick? Erkenntnisse aus einer Motivstudie in Zusammenarbeit
mit dem Linzer Institut fur qualitative Analysen. Linz.

Arnett, J.J. (2000): Emerging Adulthood. A Theory of Development From the
Late Teens Through the Twenties, in: American Psychologist 55/5, S. 469ff.

168

WISO 38. Jg. (2015), Nr. 4



Mobilitat als gesellschaftliche Herausforderung — Aigner-Walder, Klinglmair, Leitner, Sting

- Beck, G. (2011): Wandern gegen den Strom. West-Ost-Migration in Deutsch-
land seit 1990. Dissertation, Freie Universitat Berlin.

- Breinbauer, A.(2008): Mobilitat sterreichischer und ungarischer Mathematiker.
Ein Beitrag zur Brain-Drain-Debatte in einem kleinen Segment Hochqualifi-
zierter. V&R unipress: Gottingen.

- Gerloff, A. (2004): Wanderung und Heimatbindung junger Menschen aus
Sachsen-Anhalt — Ergebnisse der Wanderungsstudie, in: Dienel, C., Gerloff,
A. & Lesske, L. (Hrsg.). Zukunftschancen junger Frauen in Sachsen-Anhalt.
Wie kann durch Umsteuerung von Fordermitteln das Querschnittsziel Chan-
cengleichheitbesserverwirklicht werden? Abschlussbericht. Landesregierung
Sachsen-Anhalt, S. 100ff.

- Institut fir Jugendkulturforschung (2012): Bericht zur Jugend-Wertestudie
2011. Wien.

- Klinglmair, R. &Aigner-Walder, B. (2013): Herausforderungen am Arbeitsmarkt
aufgrund der demografischen Entwicklung — Analyse am Beispiel Kérntens,
in: Wirtschaftspolitische Blatter 3/ 2013, S. 573ff.

- Klinglmair, R. & Aigner-Walder, B. (2014): Abwanderung zu Arbeitszwecken
— Eine empirische Analyse fur Karnten, in: Anderwald, K., Filzmaier, P. &
Hren, K. (Hrsg.): Karntner Jahrbuch fur Politik 2014. Hermagoras/Mohorjeva:
Klagenfurt, S. 235ff.

- Klinglmair, R., Klinglmair, A., Angerer, S. & Friedl|, B. (2015): Arbeitsmarkt,
Bildung und Demographie. In: Bliem, M. & Klinglmair, R. (Hrsg.): Bericht zur
Wirtschaftslage des Landes Karnten 2014/2015 — Gegenwartige Herausforde-
rungen und kinftige Perspektiven. IHS Karnten und Alpen-Adria-Universitéat:
Klagenfurt, S. 37ff.

- Kroéhnert, S. (2007): Migrationstheorien. Online-Handbuch Demographie des
Berlin-Instituts fir Bevolkerung und Entwicklung. Verfugbar unter: http://www.
berlin-institut.org/index.php ?id=11. Download am 03.02.2014.

- Kromer, I. (2011): Die Wertewelt junger Menschen in Osterreich, in: Bundes-
ministerium fir Wirtschaft, Familie und Jugend (Hrsg.). 6. Bericht zur Lage
der Jugend in Osterreich. Wien, S. 183ff.

- Kudera, W. & Vo3, G.G. (2000, Hrsg): Lebensfiihrung und Gesellschaft. Leske
& Budrich: Opladen.

- Lee, E.S. (1972): Eine Theorie der Wanderung, in: Széll, G. (Hrsg.). Regionale
Mobilitat. Nymphenburger Verlagshandlung: Minchen, S. 117ff.

- Leitner, S. & Sting, S. (2014): K&arnten als Lebensort? Wanderungs-, Bleibe-
und Rickkehrmotive von jungen Menschen aus Karnten. Drava: Klagenfurt/
Wien.

- Minchmeier, R. (2005): Jugend, in: Otto, H.U. & Thiersch, H. (Hrsg.)/Handbuch
Sozialpadagogik/Sozialarbeit. Reinhardt: Miinchen, S. 816ff.

- Parnreiter, C. (2000): Theorien und Forschungsanséatze zu Migration, in:
Huser, K., Parnreiter, C. & Stacher, I. (Hrsg)/Internationale Migration: die
globale Herausforderung des 21. Jahrhunderts? Brandes & Apsel/Stdwind:
Frankfurt am Main/Wien.

- RegioKontext (2010): Wanderungsmotivumfrage fiir die Landeshauptstadt
Potsdam. Berlin.

- Sauer, L. (2004): Migration hoch qualifizierter Arbeitskrafte. Theoretische
Analyse der Auswirkungen und nationale sowie internationale Politikoptionen.
Transfer Verlag: Regensburg.

- Schréer, W. (2011): Zur Entgrenzung von Jugend. Jugendsozialisation im
digitalen Kapitalismus, in: Sting, S. & Wakounig, V. (Hrsg.)/Bildung zwischen
Standardisierung, Ausgrenzung und Anerkennung von Diversitat. LIT: Wien,
S. 201ff.

- Sippel, L. (2009): Von Brain Drain zu Brain Circulation. Online-Handbuch
Demographie des Berlin-Instituts fur Bevolkerung und Entwicklung, verfiigbar
unter: http://www.berlin-institut.org /fileadmin/user_upload/handbuch_texte/

WISO 38. Jg. (2015), Nr. 4 169



Mobilitat als gesellschaftliche Herausforderung — Aigner-Walder, Klinglmair, Leitner, Sting

pdf_Sippel_ Brain Gain.pdf. Download am 03.02. 2014.

Statistik Austria (2013a): Geburtenbilanz It. Statistik der Nattrlichen Bevol-
kerungsbewegung. Wien.

Statistik Austria (2013b): Wanderungsstatistik. Wien.

Statistik Austria (2013c): Wanderungen innerhalb Osterreichs. Wien.
Statistik Austria (2014a): Bevolkerung im Jahresdurchschnitt. Wien.
Statistik Austria (2014b): Bevoélkerungsprognose 2014. Wien.

Statistik Austria (2014c): Bruttoregionalprodukt 2000-2011 nach Bundes-
landern — absolut und je Einwohner, verfugbar unter http://www.statistik.at/
web_de/static/bruttoregionalprodukt_2000-2011_nach_bundeslaendern_ab-
solut_und_je_einwohn_019118.pdf. Download am 03.02. 2014.

Statistik Austria (2014d): Bildung in Zahlen 2012/13 — Schlusselindikatoren
und Analysen. Verlag Osterreich: Wien.

Statistik Austria (2015): Statistisches Jahrbuch Osterreichs 2015. Verlag
Osterreich: Wien.

Sting, S. (2011): Jugend aus padagogischer Sicht, in: Bundesministerium
fur Wirtschaft, Familie und Jugend (Hrsg.). Sechster Bericht zur Lage der
Jugend. Wien, S. 39ff.

Treibel, A. (2008): Migration in modernen Gesellschaften — Soziale Folgen
von Einwanderung, Gastarbeit und Flucht. 4. aktualisierte Auflage. Juventa
Verlag: Weinheim und Minchen.

170

WISO 38. Jg. (2015), Nr. 4



INSTITUT FUR SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

==

WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITISCHE ZEITSCHRIFT

Die Zeitschrift WISO wird vom Institut flr Sozial- und Wirtschaftswissenschaften 1SW)
herausgegeben. Sia dient der Verdfentlichung neusr sozial- und wirtschafswi
Erkenntnissa sowie der Behandlung wichtiger gesallschaftspolitischer Fragen aus
Arbeitnehmersicht.

Lohnpolitik, soziale Sicherhait, Arbaitsmarkt und Arbaltslosigkeit, Arbeit und Bildung,
Frauenpolitik, Mitbastimmung, EU-Integration - das sind einige der Themen, mit danen
sich WISQ bereits intensiv auseinander gesatzt hat.

WISO richtet sich an Betriebsratinnen, Gewerkschafterinnen, Wissenschafterinnen,
Studentinnen, Aktive in Verbanden, Kammern, Parteien und Institutionen sowie an alle, die
Interesse an Arbeitnehmerfragen haben.

Erscheinungsweise: viertefjahrich

Preise:* Jahresabonnement EUR 22,00 {Ausland EUR 28,00)
Studenten mit Inskriptionsnachwets EUR 13,00
Einzelausgabe EUR 7,00 (Ausland EUR 12,00)

[‘Mm-ﬂumﬁ_m&-ﬂmm“ﬂ'mm

Wir laden Sie ein, kostenlos und ohne weitere Verpfiichtungen ein WISO-Probeexemplar zu
bestellen. Matlrich kiinnen Sie auch geme das WISO-Jahresabonnement anfordern,

Infarmationan zum ISW und zu unseren Publikationen - inklusive Bastellméglichkeit - finden
Sie unter www.lsw-linz.at.

BESTELLSCHEIN®
Bitte sendan Sle mir kostenlos und ohne weitere Verpflichtungen

[ 1 Probeexemplar der Zeitschrift WISO
[ 1 1sW Publikationsverzeichnis

O ich bestells Exemplare des WiS0-Jahresabonnements (Normalpreis)
O ich bestella Exemplare des WISO-Jahresabonnements fir Studentinnen mit Inskriptionsnachweis
* Schneller und sinfacher bestellen Sie Ober das Internet: www,isw-linz.at

Hams
BESTELLADRESSE:
Institution/Firma SW
Strale Valksgartenstrafie 40, A-4020 Linz
Tel, ++43/732/66 82 73
Piz/Crt Fax ++43/732/6692 73-28 80

E-Mall: wiso@isw-linz.at
E-Mail Internet: www.isw-linz.at




