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Begriffsklarung
.Neue Selbst-
standigkeit"

Studie im
Auftrag der VFQ
Gesellschaft fir
Frauen und
Qualifikation mbH

1. Einleitung

In Osterreich sind seit 1.1.1998 auf Werkvertragsbasis Beschaf-
tigte unter der Bezeichnung Neue Selbststandige in die Sozial-
versicherung integriert. Eine Besonderheit dieser spezifischen
Gruppe an Erwerbstéatigen liegt vor allem darin, dass sie weder
der Arbeitgeber/innen- noch der Arbeitnehmer/innen-Seite ein-
deutig zugeordnet werden kann. Im Gegensatz zu klassischen
Selbststandigen benoétigen Neue Selbststandige keine Gewerbe-
berechtigung und sind somit nicht Mitglied der Wirtschaftskammer.
Empirische Untersuchungen zu Neuen Selbststandigen und
aktuelle Daten fur Obergsterreich sind rar. Dies mag zum Teil
daran liegen, dass die Anzahl der ,Betroffenen“ zwar konstant
zunimmt, mit rund 5.500 Personen im Vergleich zur Gesamtheit
aller 683.000 Erwerbstatigen in Oberdsterreich (2014)! aber
immer noch sehr gering ist.

Die vorliegende Studie von PundP Sozialforschung? im Auftrag
der VFQ Gesellschaft fur Frauen und Qualifikation mbH? hat
zum Ziel, den bisherigen Forschungsstand zur Situation Neuer
Selbststandiger aufzuarbeiten und mit Fokus auf Oberdsterreich
zu vertiefen. Dabei wird zum einen ein umfassender Uberblick
Uber relevante Literatur und bislang durchgefiihrte empirische
Untersuchungen sowie uUber aktuelle sozialrechtliche Bestim-
mungen flr Neue Selbststéandige gegeben. Zum anderen werden
Daten der Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft
(SVA)* hinsichtlich der Anzahl der Neuen Selbststandigen in
Oberdsterreich, ihrer Entwicklung im Zeitverlauf und der Vertei-
lung nach Geschlecht ausgewertet.

2. Sozialrechtliche Bestimmung zur Neuen Selbststandigkeit

Bis 1997 gab es in Osterreich Erwerbseinkommen aus selbststan-
diger Tatigkeit, die nicht der Sozialversicherungspflicht unterlagen.
Ziel der Regierung war es nun, diesen Personenkreis in die So-
Zialversicherung einzubinden und die Moglichkeit zur ,Flucht aus
der Sozialversicherung“ zu beenden (stenografisches Protokoll
des Nationalrates, 2.10.1996, 46 in: Fink et al. 2005,11).

Das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz (GSVG) regelte
urspringlich nur die Versicherungspflicht von Mitgliedern der
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Wirtschaftskammer, die eine Gewerbeberechtigung besallen
oder persoénlich haftende Gesellschafter/innen einer GmbH wa-
ren. Mit der 22. Novellierung des § 2 (1) 4 GSVG im Jahr 1997
wurden Werkvertragsnehmer/innen als ,Neue Selbststandige*”
in die Sozialversicherung integriert (vgl. Haydn 2007, 33). Im
Rahmen der 23. Novellierung des GSVG (BGBI Nr. 139/1998)
wurde die Gruppe der Versicherungspflichtigen noch einmal
erweitert. Seit dem 1.1.2001 gehdéren auch freiberuflich tatige
Journalist/inn/en, Dentist/inn/en, Tierarzte/arztinnen, Kinstler/
innen und Wirtschaftstreuhander/innen zum neuen Kreis der
Versicherungspflichtigen (vgl. Fink et al. 2005, 13).

Somit stellt Neue Selbststandigkeit eine Sammelkategorie dar.
Sie vereinigt die breite Palette selbststandig Erwerbstatiger, die
weder den unselbststandigen Arbeitnehmer/inne/n noch dem
Kreis der Gewerbetreibenden mit Gewerbeberechtigung zuge-
ordnet werden kdnnen (vgl. Fink et al. 2005, 13).

3. Neue Selbststandigkeit im sozialwissenschaftlichen Dis-
kurs

Neue Selbststandigkeit ist nicht nur ein im dsterreichischen So-
zialversicherungsrecht definierter Begriff, sondern auch ein sozi-
alwissenschatftlich breit diskutiertes Phdnomen. Angestol3en von
der steigenden Zahl selbststandig Erwerbstatiger im Grol3teil der
OECD-Staaten seitden 1980er Jahren (vgl. Schulze Buschoff 2007;
Leicht/Luber 2002) entwickelte sich eine rege Debatte rund um die
Frage nach einer neuen Form von Selbststandigkeit. Diskutiert wird,
welche Charakteristika die ,Renaissance der Selbststandigkeit”
(Schulze Buschoff 2007, 119) auszeichnen bzw. wodurch sich
die ,selbstandig Arbeitenden der zweiten Generation“ von den
~reglementierten’ Berufsgruppen der selbstandigen Arbeit erster
Generation® (Bologna 2006, 9) unterscheiden.

Haufig wird ,neue” Selbststandigkeit im Kontext des Ubergangs
vonder Industrie- zur Informationsgesellschaft bzw. der Debatten
zur ,New Economy“thematisiert. In den Blick genommen werden
dann beispielsweise die Wechselwirkungen zwischen Entwicklun-
genim IKT-Bereich und Arbeits- bzw. Beschaftigungsstrukturen,
die Situation von sogenannten Wissensarbeiter/inne/n in der
,Creative Industry® oder die Arbeitsrealitdten von Selbststédndigen
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Zunahme an
atypischen
Arbeitsver-

haltnissen

im IT-Bereich (vgl. Eichmann et al. 2002; Gerlmaier 2002; Koch
2010; Vanselow 2003).

Alle bisher angefihrten Untersuchungen beziehen sich unter ande-
rem aufden Strukturwandel von Arbeit, zu dessen Kennzeichen die
Entstehung neuer Erwerbsformen, meist zusammengefasst unter
dem Schlagwort ,atypische Beschaftigungsverhaltnisse®, zahlt. Das
Normalarbeitsverhéltnis, charakterisiert als abhéangige, unbefris-
tete, sozial- und arbeitsrechtlich abgesicherte Vollzeitanstellung,
erodiert, wahrend davon abweichende Erwerbsverhéltnisse, wie
Teilzeitarbeit, geringfligige Beschéaftigung, Leiharbeit oder Neue
Selbststandigkeit an Relevanz gewinnen. Neue Selbststandigkeit,
auch im dsterreichischen Verstandnis, wird in diesem diskursiven
Rahmen als ein Beispiel neuer Beschaftigungsformen diskutiert.
Untersuchtwird dementsprechend, inwieweit sich die Situation Neu-
er Selbststandiger mit der Situation anderer atypisch Beschaftigter
deckt bzw. sich von dieser unterscheidet (vgl. Bock-Schappelwein
und Muhlberger 2008; Eichmann/ Saupe 2014: Kaupa et al. 2005:
Riesenfelder / Wetzel 2008; Kirisits 2003).

Mit dem Themenbereich neuer Erwerbsformen in engem Zusam-
menhang steht die Frage nach der aus- bzw. unzureichenden
Integration atypisch Beschéftigter in die sozialen Sicherungssys-
teme. In Bezug auf Neue Selbststéandige wird diese Debatte um
die Frage der Schein- bzw. abhangigen Selbststandigkeit, also
einer formal selbststandigen Erwerbstatigkeit, die faktisch jedoch
einer abhangigen Beschaftigung entspricht, erganzt. Unternehmen
ersetzen, so die Befurchtung, regular Angestellte durch Neue
Selbststandige, um auf diese Weise Einsparungspotenziale zu
realisieren, sozial- bzw. arbeitsrechtliche Standards zu unterwan-
dern und kollektivvertragliche Vereinbarungen zu umgehen. Das
Erfolgsrisiko sowie die Lohnnebenkosten werden aus Sicht der
Unternehmen ausgelagert, d.h. sie miissen von den Neuen Selbst-
standigen getragen werden. In empirischen Untersuchungen zu
Neuer Selbststandigkeit spiegeln sich diese Uberlegungen unter
anderem in der Untersuchung der Freiwilligkeit des Einstiegs in
die Neue Selbststéandigkeit oderin Fragen zum Wunsch nach einer
Lreguldren Beschéftigung wider. Als mégliche Hinweise auf eine
Scheinselbststandigkeit werden zum Teil auch die Zusammenatr-
beit mit nur einem/einer einzigen Auftraggeber/in oder das Fehlen
von Angestellten bei sogenannten Soloselbststandigen gewertet
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(vgl. Schrattenecker / Bannert 2002; Mosberger / Steiner 2002;
Schénbauer / Laburda 2003; Fink et al. 2005).

Fragen nach der luckenhaften sozialen Absicherung Neuer
Selbststandiger sowie die Diskussion rund um Scheinselbststan-
digkeitlassen sich im weiteren sozialwissenschaftlichen Kontext
in der Diskussion um Prekarisierung verorten. So versammeln
beispielsweise Buhrmann und Pongratz (2010) im Sammelband
~Prekares Unternehmertum. Unsicherheiten von selbststandiger
Erwerbstatigkeit und Unternehmensgrindung” Texte an der
Schnittstelle der Themen Selbststéandigkeit und Prekariat.

Im sozialwissenschaftlichen Diskurs wird ,neue” Selbststandigkeit
nicht nur als spezifische Form von Erwerbstatigkeit — also im so-
zialrechtlichen Sinn —thematisiert, sondern auch als ,allgemeines
Paradigma der postfordistischen Arbeitswelt* (Neundlinger 2010,
79). Selbststandigkeit, so die Diagnose der Arbeitssoziologie, ist
zu einem Leitbild geworden, das ,die gesamte Arbeitswelt erfasst
hat, also auch die Arbeitsorganisation in Zusammenhéngen, in
denenvorwiegend ,normale’ Dienstverhéltnisse anzutreffen sind*
(Neundlinger 2010, 79). Auch ,klassische* Dienstnehmer/innen
sollen ,unternehmerische” Einstellungen entwickeln und selbst-
standig handeln. Vo3 und Pongratz (1998) pragten dafur den
Begriff des ,Arbeitskraftunternehmers*, der sich durch erweiterte
Selbstkontrolle, Selbstorganisation, Selbstékonomisierung und
die ,Verbetrieblichung“der Lebensfiihrung auszeichnet. Wahrend
Vol und Pongratz die These des Arbeitskraftunternehmers mit
Blick auf abhangige Beschéftigte entwickelten, greifen Mos-
berger und Steiner (2002, 73) bei der Einteilung der Befragten
in Idealtypen auf dieses Konzept zuriick und identifizieren die
Gruppe der selbststandigen Arbeitskraftunternehmer/innen. Und
auch Kirisits (2003, 51f.) und Brewi (2012, 47) gehen in der
Auseinandersetzung mit Neuen Selbststandigen in Osterreich
unter anderem auf den Begriff des Arbeitskraftunternehmers ein.

4. Empirische Ergebnisse zur Soziodemografie und Erwerbs-
situation von Neuen Selbststandigen

Die folgende Analyse zu Anzahl und Geschlecht von Neuen
Selbststandigen in Oberdésterreich beruht auf Datenmaterial
der Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft

neue Selbst-
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Neuen Selbst-
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weitere Berufs-
gruppen werden
ab 2001 als
Neue Selbst-
standige definiert

(SVA). Im Zeitraum von 2003 bis 2014 ist die Anzahl der Neuen
Selbststandigen in Oberdsterreich kontinuierlich von 3.439 auf
5.436 gestiegen (s. Abbildung 1). Ihr Anteil an der Gesamtzahl
aller selbststandig Erwerbstatigen in Oberdsterreich im Jahr
2014 (60.367 Personen) belauft sich damit auf neun Prozent.

Abbildung 1: Anzahl der Neuen Selbststéandigen in Obergdster-
reich 2003-2014
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Quelle: Auskunft der SVA (Mail vom 7. 5. 2015)

In Relation zur Zahl aller Erwerbstéatigen in Oberdsterreich (683.430
Personen im Jahr 2014)° stellen Neue Selbststandige mit einem
Anteilvon 0,8 Prozentimmer noch eine aul3erst kleine Gruppe dar.

In der Literatur wird zumeist zwischen der Kerngruppe der ehema-
ligen Werkvertragsnehmer/innen und den 2001 neu hinzugekom-
menen Berufsgruppen® unterschieden (vgl. Fink et al. 2005, 22;
Kaupaetal. 2005, 27; Enzenhoferetal. 2006, 13; Haydn 2007, 33).
Eine entsprechende Differenzierung ist auf der Basis der hier zur
Verfiigung stehenden Daten nicht moglich. Der Anteil der Neuen
Selbststandigen im engeren Sinn an der gesamten Gruppe der
Neuen Selbststandigen kann fur 2014 nur grob geschéatzt werden.
Fink et al. (2005, 124) geben die Zahl der Neuen Selbststandigen
im engeren Sinn in Oberdsterreich 2003 mit 2.596 an. Fur das-
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selbe Jahr weist die SVA insgesamt 3.439 Neue Selbststandige
geman § 2 (1) 4 GSVG aus. Der Anteil Neuer Selbststandiger im
engeren Sinn lag somit 2003 bei rund 75 Prozent. Ubertragt man
diesen Wert auf die aktuelle Zahl der Neuen Selbststandigen in
Oberosterreich, so miusste die Kerngruppe der Neuen Selbststan-
digen 2014 ungeféhr 4.100 Personen umfassen. Allerdings ist
offen, ob das Verhéaltnis der Kerngruppe zu den restlichen Neuen
Selbststandigen im Zeitverlauf stabil geblieben ist bzw. welche
Auswirkungen die Krise 2008 auf den Erwerbsstatus der Neuen
Selbststandigkeit gehabt hat oder immer noch hat.

In Bezug auf die Geschlechterverteilung innerhalb der Neuen
Selbststéandigen tberwiegt der Anteil der M&nner gegeniber dem
der Frauen. Abbildung 2 zeigt jedoch, dass die geschlechtsspezi-
fischen Differenzen in der Zeitspanne von 2003 bis 2014 kleiner
wurden. Waren 2003 noch 65 Prozent der oberdsterreichischen
Neuen Selbststandigen Méanner, so ist dieser Wert 2014 auf 58
Prozent gesunken. Vice versa zeigt sich in dieser Zeitspanne ein
Anstieg weiblicher Neuer Selbststandiger (von 35 % im Jahr 2003
auf 42 % im Jahr 2014). In Absolutzahlen ausgedriickt bedeutet
dies, dass es 2014 in Oberdsterreich 3.158 mannliche und 2.278
weibliche Neue Selbststandige gemaR § 2 (1) 4 GSVG gab.

Abbildung 2: Neue Selbststandige nach Geschlecht in 00
2003-2014
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Quelle: Auskunft der SVA (Mail vom 7.5.2015); eigene Berechnungen
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Die geschlechtsspezifische Verteilung Neuer Selbststéandiger in
Oberésterreich folgt damit etwas zeitversetzt der bundesweiten
Tendenz in den Jahren von 1998 bis 2003. In diesem Zeitraum
stieg laut Fink et al. (2005, 22f.) der Anteil der weiblichen Neu-
en Selbststandigen im engeren Sinn von 35,2 Prozent auf 41,6
Prozent.

Zu Anzahl und Geschlecht der Neuen Selbststandigen in Ober-
Osterreich istnoch anzumerken, dass die Daten der SVAnur jene
Neuen Selbststandigen umfassen, die versicherungspflichtig
sind, d. h. Einkinfte Gber der Beitragsgrundlagengrenze von
6.453,36 Euro bzw. 4.871,77 Euro erwirtschaften. Uber all jene
Neuen Selbststandigen, die nicht versicherungspflichtig sind,
lassen die Daten keine Aussagen zu. Somit liegt die tatsachliche
Anzahl der Neuen Selbststandigen in Oberdsterreich tUber den
angegebenen Werten. Offen bleibt ebenfalls, wie die geschlechts-
spezifische Verteilung der nicht versicherungspflichtigen Neuen
Selbststandigen aussieht. Ebenfalls keinen Aufschluss gibt die
Zahl der Neuen Selbststandigen dariiber, ob es sich bei diesen
Erwerbsverhaltnissen um die Haupterwerbstétigkeit der aufdiese
Weise Versicherten handelt oder ob neben der Neuen Selbst-
standigkeit noch weitere Beschaftigungsverhaltnisse bestehen.

Hinsichtlich der Altersstruktur liegen Neue Selbststédndige zwi-
schen der tendenziell jingeren Gruppe der unselbststéandig Be-
schaftigten und der tendenziell alteren Gruppe der klassischen
Selbststandigen. Mehr als die Halfte der Neuen Selbststandigen
ist zwischen 35 und 49 Jahre alt, je rund ein Viertel fallt in die
Altersgruppe der 25- bis 34-Jahrigen bzw. der Gber 50-J&hrigen
(Fink et al. 2005, 23f.). Von allen Neuen Selbststandigen besit-
zenrund 90 Prozent die 6sterreichische Staatsburgerschaft (vgl.
Haydn 2007, 35).

Bezlglich ihres Bildungsniveaus sind Neue Selbststandige
sowohl gegenliber der Gruppe der ,klassischen“ Selbststandi-
gen als auch gegenuber den unselbststandigen Beschéftigten
deutlich Uberqualifiziert. 2004 verfugten knapp die Halfte der
Neuen Selbststandigen (48,8 %) Uber einen Universitats- bzw.
Fachhochschulabschluss und weitere rund 20 Prozent Uber eine
Ausbildung auf Maturaniveau. Der Anteil der Pflichtschulabsol-
vent/inn/en beschrankte sich hingegen auf 4,3 Prozent und rund
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ein Viertel der Neuen Selbststandigen (25,2 %) wies ein mittleres
Bildungsniveau (Lehre bzw. Fachschule) auf. Bemerkenswert
ist des Weiteren, dass innerhalb der Gruppe der Neuen Selbst-
standigen Frauen auffallend héher qualifiziert sind als Manner.
Waéhrend mehr als zwei Drittel (67,2 %) der weiblichen Neuen
Selbststéandigen eine Universitat oder Fachhochschule abge-
schlossen haben, trifft dies nur auf etwas mehr als ein Drittel
(35,8 %) der Manner zu, welche dafur im mittleren und niedrigen
Bildungsniveau starker vertreten sind (vgl. Fink et al. 2005, 25).
Das Niveau der ausgelbten Tatigkeiten entspricht weitgehend
dem hohen Ausbildungsniveau der Neuen Selbststandigen.
Fast zwei Drittel (62,4 %) erfullen héhere oder hochqualifizierte
Aufgaben, mit Hilfstatigkeiten sind nur rund zwei Prozent aller
Neuen Selbststandigen betraut (vgl. Fink et al. 2005, 25f.).

Hinsichtlich der Branchenzugehdrigkeit ist die Gruppe der Neu-
en Selbststandigen sehr heterogen. Mit rund 40 Prozent am
starksten vertreten ist der Bereich der Lehr- und Kulturberufe,
es folgen Gesundheits- und technische Berufe (rund 18 % bzw.
12 %) (vgl. Fink et al. 2005, 26f.). Die breite Palette der Berufe
umfasst unter anderem Psycholog/inn/en, Physiotherapeut/inn/
en, Supervisor/inn/en, Journalist/inn/en, Krankenpfleger/innen,
aber auch Tatigkeiten im Bereich der Datenverarbeitung oder
der Bautechnik. Die geschlechtsspezifischen Unterschiede ent-
sprechendem allgemeinen Muster; wahrend der Frauenanteil bei
Lehr- und Kulturberufen und insbesondere im Gesundheitsbe-
reich Gberwiegt, sind Ma&nner vor allem bei technischen Berufen
starker vertreten.

Wahrend knapp ein Drittel der Neuen Selbststandigen nur fur
einen/eine Auftraggeber/in arbeitet, ist etwas mehr als ein weite-
res Drittel fir Uber funf Auftraggeber/innen tatig (vgl. Fink et al.
2005, 28f.). Die haufigste Rechtsform Neuer Selbststandigkeit
ist mit Uber 80 Prozent das Einzelunternehmen (vgl. Fink et al.
2005, 30f.). Entsprechend hoch ist auch der Anteil der Neuen
Selbststandigen ohne Angestellte (81,8 %); bei Frauen liegt er
sogar bei knapp 90 Prozent (vgl. Enzenhofer et al. 2006, 15f.).
Rund ein Viertel der Neuen Selbststandigen arbeitet bei den
Kund/inn/en bzw. im Auf3endienst, ein weiteres Viertel in eigenen
Betriebsraumlichkeiten und knapp ein Drittel ist von zu Hause
aus tatig (Fink et al. 2005, 33f.). Von jenen Erwerbstétigen, die

spezifische
Erwerbssituation
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Motive fir

den Einstieg

in die Neue
Selbststandigkeit

hauptberuflich einer Neuen Selbststandigkeit nachgehen, arbeitet
knapp die Halfte mehr als 40 Wochenstunden, bei Mannern ist
dieser Anteil hoher als bei Frauen (Fink et al. 2005, 32). Wahrend
Frauen starker als Méanner im lokalen Umfeld tatig sind (60 %
gegeniber 45 %), agieren Manner haufiger international (20 %
gegeniber 11 %) (Fink et al. 2005, 87).

Furknapp drei Viertel der Neuen Selbststandigen (71,9 %) nimmt
die Selbststandigkeit die Haupterwerbsfunktion ein. Wird die
Neue Selbststandigkeit als Nebenerwerb ausgelibt, so besteht
meist parallel ein regulares Beschaftigungsverhéltnis, seltener
Kinderbetreuungspflichten oder ein Studium. Fir einen Teil der
Neuen Selbststandigen erfullt die Neue Selbststandigkeit eine
Einstiegs- (in den Arbeitsmarkt) oder Ubergangsfunktion (meist
inregulare Beschaftigung, zum Teil auchin die klassische Selbst-
standigkeit) (Fink et al. 2005, 34f.).

Die Untersuchung des Gesamtpersoneneinkommens der Neuen
Selbststéandigen zeigt, dass Frauen im Jahr 2003 durchschnitt-
lich 1.262 Euro im Monat verdienten, Manner hingegen um 356
Euro mehr. Hinsichtlich des verfligbaren Einkommens geben 41
Prozent der Neuen Selbststandigen an, gerade liber die Runden
zukommen, weitere rund 40 Prozent kommen damit vollkommen
aus oder kdonnen sogar sehr gut davon leben. Fir 21 Prozent
reichen die Einklnfte aus der Neuen Selbststandigkeit nicht aus
(Riesenfelder 2007, 26f.).

Im Vergleich zu gewerblich Selbststandigen bendétigen Neue
Selbststandige relativ selten (knapp 33 %) Startkapital. Wird
investiert, dann am haufigsten in Raumlichkeiten; anfanglich
hohe Kosten entstehen auch fur Sachmittel oder die Verwaltung
(Fink et al. 2005, 46f.).

Beim Einstieg in die Neue Selbststandigkeit spielen sowohl ex-
terne Faktoren als auch individuelle Motive eine Rolle. Rund die
Halfte der Neuen Selbststandigen wahltdiesen Erwerbsstatus, um
aus der Arbeitslosigkeit auszusteigen bzw. diese zu vermeiden
oder aufgrund mangelnder beruflicher Perspektiven bzw. regu-
larer Arbeitsplatze. Fir die andere Halfte sind der Wunsch nach
Selbstverwirklichung und mehr zeitlicher Flexibilitat, die Aussicht
auf ein hoheres Einkommen und die bessere Vereinbarkeit von
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Beruf und Familie Griinde flir den Schritt in die Selbststandigkeit
(vgl. Mosberger und Steiner 2002, 70f.).

Beider Bewertungihres Erwerbsstatus durch Neue Selbststandige
halten sich Vor- und Nachteile in etwa die Waage. Neben der
flexiblen Zeiteinteilung stellen Selbstbestimmung, Eigensténdig-
keit und ausbleibende Konflikte mit Vorgesetzten Vorteile Neuer
Selbststandigkeit dar (vgl. Fink et al. 2005, 37). Als Belastung
erleben Neue Selbststandige vor allem zwei Bereiche: erstens
die hohen Anforderungen an Flexibilitat und Engagement und
zweitens finanzielle Unsicherheiten und die lickenhafte soziale
Absicherung. Als weitere Nachteile bzw. Herausforderungen
nennen Neue Selbststandige unter anderem die fehlende Inte-
gration in ein Team oder die breitgefacherten Arbeitsaufgaben
(vgl. Fink et al. 2005, 38). Insgesamt ist mehr als die Halfte der
Neuen Selbststandigen mit ihrer Arbeit zufrieden (vgl. Riesen-
felder 2007, 28), fast ein Viertel wirde jedoch eine alternative
Form der Erwerbstétigkeit vorziehen (vgl. Fink et al. 2005, 38).

Unterstutzungsbedarf &uRern Neue Selbststandige in folgenden
Bereichen: Buchhaltung und Abrechnung (57 %), Rechtsbera-
tung (45 %), geforderte Infrastruktur (44 %), IT-Support (39 %),
fachliche Weiterbildung (36 %), Kinderbetreuung (20 %) und bei
der Erstellung von Business-Planen (18 %) (vgl. Enzenhofer et
al. 2006, 39ff.).

Es zeigt sich also, dass der grof3te Anteil der Neuen Selbststan-
digen Unterstiitzung bei Buchhaltung und Abrechnung braucht
bzw. in diesem Arbeitsbereich Weiterbildungsbedarf hat. Vor
allem Manner geben an, hier Unterstlitzung zu benotigen. Die
Nachfrage an Rechtsberatung ist zumeist am Beginn der Neuen
Selbststandigkeit am héchsten und beinhaltet am haufigsten
Unklarheiten beztglich Unternehmensformen bzw. Haftungs- und
Vertragsfragen. 75 Prozent der Befragten, die den Mangel an
geforderter Infrastruktur in der Neuen Selbststandigkeit kritisie-
ren, beanstanden dabei die Unzulanglichkeit an erschwinglichen
Biro- und anderen R&umlichkeiten und deren Ausstattung.
Dabei ist hier der Anteil der weiblichen Neuen Selbststandigen
etwas groRer, mannliche Kollegen bendtigen hingegen haufiger
Fahrzeuge. Wird von den Befragten IT-Support als Bereich,
in dem Unterstitzung als nétig empfunden wird, angegeben,

Unterstutzungs-

bedarf
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so handelt es sich dabei am haufigsten um den Wunsch nach
Hardware, also Geréatschaften. Ahnlich wie bei dem Bedarf nach
geforderter Infrastruktur kommen auch hier die meisten Nen-
nungen von Personen im Haupterwerbsalter. Hinsichtlich der
Geschlechterverteilung gibt es keine auffallenden Unterschiede.
Anders ist dies bei dem Bedurfnis nach fachlicher Weiterbildung.
Diese wird haufiger von weiblichen Neuen Selbststédndigen als
von ihren mannlichen Kollegen als Bedarf empfunden. Zu einer
fachlichen Weiterbildung zahlen fur die Befragten die Fortbil-
dung in den Bereichen EDV und Fremdsprachen oder fur ihr
Tatigkeitsfeld spezifische Schulungen. Ab dem 50. Lebensjahr
nimmt die Nachfrage an Weiterbildung bei den Betroffenen ab.
Ein weiterer, von weiblichen Neuen Selbststandigen haufig ge-
aulerter Bedarf ist die Unterstiitzung bei der Kinderbetreuung.
Besonders ab einem Alter von 35 Jahren wird dieses Bedurfnis
als Forderung von Neuen Selbststandigen genannt. Am wich-
tigsten wéaren fir die Betroffenen hier Betreuungsmdaglichkeiten
mit flexiblen Offnungszeiten bzw. stundenweise Aufsicht (vgl.
Enzenhofer et al. 2006, 39ff.).

Allgemein muss bei der Betrachtung des Unterstiitzungsbedarfs
daraufgeachtet werden, ob die Neue Selbststéndigkeit als Haupt-
oder Nebenerwerb gefuhrtwird. Einen wesentlichen Unterschied
gibtes hierinden Bereichen Buchhaltung und Abrechnung, Infra-
struktur, IT-Support, Kinderbetreuung und sonstige Bedarfe (z. B.
Finanzierung allgemein, Erleichterung bei Krediten, Entlastung
bei der Sozialversicherung etc.). In all diesen Fallen wurde der
jeweilige Bedarfvon Neuen Selbststandigen mit Haupterwerb um
mindestens zehn Prozent haufiger genannt als von jenen, die
die Neue Selbststandigkeit als Nebenerwerb fihren. Bezogen
auf die geplante Ausfihrungsdauer der Neuen Selbststandigkeit
kénnen Ruckschlisse gezogen werden, dass Personen, die an-
geben, ihre Neue Selbststandigkeit zeitlich begrenzt ausfihren zu
wollen, sehr haufig Probleme mit Buchhaltung und Abrechnung
haben. Unterstitzung in diesem Bereich kdnnte laut Enzenhofer
et al. (2006, 46) die Nachhaltigkeit der Neuen Selbststandigen
starken. Von jenen Neuen Selbststéandigen, die Mitarbeiter/in-
nen beschéaftigen, wird vermehrt der Bedarf an Raumlichkeiten,
also geférderter Infrastruktur, genannt. Auch Kinderbetreuung
und sonstige Bedarfe spielen hier eine wesentliche Rolle (vgl.
Enzenhofer et al. 2006, 46f.).
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In einem weiteren Schritt werden die Nutzung der Unterstit-
zungsangebote und das Wissen der Neuen Selbststandigen
Uber bestehende offentliche Férderungen gegenlbergestellt.”
Enzenhofer et al. (2006, 47) schreiben dazu: ,Die Ergebnisse
konnen dahingehend zusammengefasst werden, dass bei den
Neuen Selbststandigen ein klares Informationsdefizit bezuglich
offentlicher Leistungen und Férderungen besteht.“ So hatten
zum Beispiel 56,8 Prozent der Betroffenen beim Einstieg in die
Neue Selbststandigkeit Unterstitzung in Sachen Buchhaltung
und Abrechnung gebraucht, jedoch nur 7,2 Prozent der Befragten
haben von bestehenden Forderangeboten gewusst (s. Tabelle
1). Frauen sind noch starker von diesem vorherrschenden In-
formationsdefizit betroffen als Manner. Es ware also notwendig,
Informationen noch gezielter an die weiblichen Neuen Selbst-
standigen zu richten (vgl. Enzenhofer et al. 2006, 47f.).

Tabelle 1: Diskrepanz zwischen Bedarf an und Wissen beziglich
Forderungen

Neue Selbststindige
(n=250)

Bedarf Wissen

Unterstiitzung bei Buchhaltung und Abrechnung 56,8 % 7,2%

Rechtsberatung 44,8 % 9,2%

geforderte Infrastruktur 44,0 % 15,6 %

IT-Support 39,2 % 9,2%

sonstige fachliche Weiterbildung 36,4 % 9,2%

Quelle: L&R Datafile ,Neue Selbststandige Wien“ 2006, in: Enzenhofer et al.
2006, 48

Aufgrund des sehr niedrigen Wissensstandes uber bestehende
Unterstlitzungsangebote liegt es auf der Hand, dass nur ein
sehr geringer Teil der Betroffenen diese in Anspruch nimmt. Der
Grofteil der Befragten (bei allen Bereichen tber 90 %) nimmt
offentliche Férderungen und Unterstiitzungsangebote gar nicht
in Anspruch (vgl. Enzenhofer et al. 2006, 48).

Informations-

defizit bzgl. der
Unterstitzungs-

angebote
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fehlende
Interessens-
vertretung

5. AbschlieBende Bemerkungen

Neue Selbststandige stellen eine sehr heterogene Gruppe an
Erwerbstéatigen dar. Ihre Zahl ist in den letzten Jahren besténdig
gestiegen und betragt in OO im Jahr 2014 rund 5.500 Personen
oder — anteilsmaRig betrachtet — neun Prozent aller Selbststan-
digen. Im Wesentlichen werden unter der Bezeichnung Neue
Selbststandige gemal § 2 (1) 4 GSVG ehemalige Werkver-
tragsnehmer/innen subsumiert und seit dem Jahr 2001 auch
einige weitere Berufsgruppen (z. B. freiberuflich tatige Journalist/
inn/en, Dentist/inn/en, Tierarzte/arztinnen, Kinstler/innen und
Wirtschaftstreuhander/innen). Neue Selbststandige sind weder
in der Wirtschaftskammer noch in der Arbeiterkammer Mitglied.
Dementsprechend gibt es keine Institution, die ,automatisch*
die Interessen Neuer Selbststandiger vertritt bzw. Beratung und
Unterstutzung anbietet. Fir einen Teil der Neuen Selbststandigen
leistet dies allerdings der jeweilige Berufsverband bzw. eine der
Mitgliedskammern der ,Freien Berufe Osterreichs®. Der GroRteil
der Neuen Selbststandigen ist bei der Suche nach einer politi-
schen Vertretung oder nach Unterstitzungsangeboten jedoch
auf Eigeninitiative angewiesen.

AbschlieRend kann auf Basis der hier durchgefuhrten Literatur-
und Datenrecherche festgestellt werden, dass der bisherige
Forschungsstand zur Situation Neuer Selbststandiger in Ober-
Osterreich sowohl hinsichtlich soziodemografischer Merkmale als
auch bezuglich der Einschatzung der Erwerbssituation aus Sicht
der ,Betroffenen” [ickenhaftist. Die wenigen wissenschaftlichen
Erhebungen zum Thema Neue Selbststandigkeit sind rund zehn
Jahre alt und beziehen sich zu einem groRen Teil auf Wien. Eine
aktuelle systematische Datenerhebung wéare daher — vor allem
fir einen zielgerichteten Einsatz von Unterstiitzungsleistungen
— von grof3er Wichtigkeit.

Anmerkungen

1. Auskunft der SVA (Mail vom 7. 5. 2015)

2. unter Mitarbeit von Mag.a Regina Matuschek

3. VFQ Gesellschaft fur Frauen und Qualifikation mbH: Mag.a Ulrike Bernauer-
Birner (GFin) und Mag.a Gudrun Schaller

4. Wir bedanken uns bei der SVA fiir die Zurverfiigungstellung der OO-Daten, im
Besonderen bei Frau Christiane NieszI fur ihr freundliches Entgegenkommen.

5. vgl. sozialversicherung.at: Beschéaftigte nach Bundesland Jahresdurchschnitt
2014
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Laut Auskunft der SVA bestand diese Gruppe 2003 zu rund 60 Prozent aus
Kinstler/inne/n; Wirtschaftstreuhander/innen machten rund 22 Prozent und
Tierarzte/arztinnen rund 13 Prozent aus; Journalist/inn/en und Dentist/inn/en
stellten mit rund 5 Prozent bzw. knapp 1 Prozent die kleinsten Anteile (vgl. Fink
et al. 2005, 8f; eigene Berechnung). Inwieweit diese Zahlen auf die Situation
in Oberdsterreich 2015 Ubertragbar sind, bleibt allerdings offen.

Daten flr Wien

Literatur

Bock-Schappelwein, Julia und Ulrike Mihlberger. 2008. Neue Beschaftigungs-
formenin Osterreich: Rechtliche und quantitative Aspekte. WIFO-Monatsberichte
81: 941-951.

Bologna, Sergio. 2006. Die Zerstérung der Mittelschichten. Thesen zur neuen
Selbstandigkeit. Graz, Wien: Nausner und Nausner.

Brewi, Malin Elisabeth. 2012. Neue Selbstandige in Osterreich. Maglichkeiten
der Selbstorganisation. Diplomarbeit. Wien.

BUhrmann, Andrea D. und Hans J. Pongratz. 2010. Prek&res Unternehmertum:
Unsicherheiten von selbststéandiger Erwerbstatigkeit und Unternehmensgriin-
dung. Wiesbaden: Verlag fiir Sozialwissenschaften.

Eichmann, Hubert, Isabella Kaupa und Karin Steiner (Hrsg. 2002.) Game Over?
Neue Selbststandigkeit und New Economy nach dem Hype. Soziale Innovation
+ Neue Soziologie. Bd. 7, Wien: Falter Verlag.

Eichmann, Hubert und Bernhard Saupe. 2014. Uberblick tiber Arbeitsbedin-
gungen in Osterreich: Follow-up-Studie der Forschungs- und Beratungsstelle
Arbeitswelt (FORBA) im Auftrag des BMASK. Bd. 15, Wien: OGB Verlag.
Enzenhofer, Edith, Andreas Riesenfelder und Petra Wetzel. 2006. Neue
Selbststéndige in Wien. Beschaftigungsentwicklung, Erwerbsdaten und Un-
terstiitzungsbedarf. Wien. http://www.Irsocialresearch.at/files/EB_L&R_Sozi-
alforschung_Neue_Selbststaendige_Wien_%2815%29.pdf (zugegriffen: 16.
Juni 2015).

Fink, Marcel, Andreas Riesenfelder, Emmerich Talos und Petra Wetzel. 2005.
Neue Selbststandige in Osterreich. Endbericht im Auftrag des BMWA. Wien.
http://www.Irsocialresearch.at/files/EB_Neue_Selbstaendige L&R_Social_Re-
search_Feb_2005.pdf (zugegriffen: 16. Juni 2015).

Gerlmaier, Anja. 2002. Neue Selbststandigkeit in der Informationsgesellschatft.
Ein Vergleich von Anforderungen und individuellen Ressourcenpotenzialen bei
autonom-flexiblen und arbeitsteiligen Arbeitsformenim IT-Bereich. Dissertation.
Dortmund.

Haydn, Gerlinde. 2007. Neue Selbstandige in Wien. Eine quantitative Untersu-
chung. In: Wien in Zahlen, Beschaftigung: Die neue Vielfalt in der Arbeitswelt:
Neue und klassische Erwerbsformen im Vergleich, Hrsg. Magistrat der Stadt
Wien - MA 5, 33-38. Wien.

Kaupa, Isabella, Christina Kien, Thomas Kreiml, Andreas Riesenfelder, Karin
Steiner, Maria Weber und Petra Wetzel. 2005. Zufriedenheit, Einkommenssitu-
ation und Berufsperspektiven bei Neuen Erwerbsformen in Wien. Eine Studie
imAuftrag der MA27 in Kooperation mit dem WAFF. Wien. http://www.Irsocialre-
search.at/files/Neue_Erwerbsformen_Wien_Endbericht_%2832%29_BAND_1.
pdf (zugegriffen: 25. Juni 2015).

Kirisits, Marcel. 2003. Atypische Beschéftigung. Auf der Suche nach den Gren-
zen zwischen Missbrauch und gewtlinschter sowie sozialpolitisch vertretbarer
Flexibilitat. Wirtschaft und Gesellschaft 29: 39-61.

Koch, Petra. 2010. Selbststandigkeit in der virtualisierten Arbeitswelt. Kassel:
kassel university press.

Leicht, René und Silvia Luber. 2002. Berufliche Selbststandigkeit im interna-
tionalen Vergleich. Die Bedeutung moderner Dienstleistungen in der neuen
Arbeitswelt. In: Game Over? Neue Selbststandigkeit und New Economy nach

WISO 40. Jg. (2017), Nr. 1

95



Neue Selbststandigkeit — Heidemarie Poschko, Veronika Prieler

dem Hype. Soziale Innovation + Neue Soziologie. Bd. 7, Hrsg. von Hubert
Eichmann, Isabella Kaupa und Karin Steiner, 61-93. Wien: Falter Verlag.
Mosberger, Brigitte und Karin Steiner. 2002. Unternehmerisches Agieren oder
flexibles Reagieren. Situation und Erwerbsrealitdt Neuer Selbstandiger in
Osterreich. AMS-Report. Bd. 32, Wien: Hofstétter.

Neundlinger, Klaus. 2010. Die Performance der Wissensarbeit. Immaterielle
Wertschopfung und Neue Selbststéandigkeit. Graz, Wien: Verlag Nausner &
Nausner.

Riesenfelder, Andreas. 2007. Zufriedenheit, Einkommenssituation und Be-
rufsperspektiven Neuer Erwerbsformen. In: Wien in Zahlen, Beschaftigung:
Die neue Vielfalt in der Arbeitswelt: Neue und klassische Erwerbsformen im
Vergleich, Hrsg. Magistrat der Stadt Wien — MA 5, 21-31. Wien.
Riesenfelder, Andreas und Petra Wetzel. 2008. Atypische Beschaftigungsverhalt-
nisse und Arbeitsvolumen in Karnten. Endbericht im Auftrag des Arbeitsmarkt-
service Karnten. http://www.Irsocialresearch.at/files/Endbericht_L&R_Atyp.
ArbKtn.pdf (zugegriffen: 17. August 2015).

Schénbauer, Ulrich und Angelika Laburda. 2003. Atypisch beschéaftigt — typisch
furdie ZukunftderArbeit? Forschungsberichtim Auftrag der Kammer fir Arbeiter
und Angestellte fur Wien.
http://images.derstandard.at/20030724/atypisch_beschaeftigt.pdf (zugegriffen:
27. Juli 2015).

Schrattenecker, Andrea und Eva Bannert. 2002. Lebens- und Arbeitssituation
von ,Neuen Selbststandigen“. Eine explorative Untersuchung im Rahmen des
Projekts Lebens- und Arbeitsbedingungen von Angestellten in Oberdsterreich*.
Endbericht. Linz: Institut fir Sozial- und Wirtschaftswissenschaften.

Schulze Buschoff, Karin. 2007. Neue Selbststandige im europaischen Vergleich.
Struktur, Dynamik und soziale Sicherheit. Europa und Globalisierung. Bd. 201,
Dusseldorf: Hans-B&ckler-Stiftung.

Vanselow, Achim. 2003. Neue Selbstandige in der Informationsgesellschaft.
Graue Reihe des Instituts Arbeit und Technik 2003-06. Gelsenkirchen.
http://tips-nrw.iatge.de/aktuell/veroeff/l2003/gr2003-06.pdf (zugegriffen: 25. Juni
2015).

VoR, Gunter und Hans J. Pongratz. 1998. Der Arbeitskraftunternehmer. Eine
neue Grundform der Ware Arbeitskraft? In Kélner Zeitschrift fir Soziologie und
Sozialpsychologie 50: 131-158.

Weblinks

sozialversicherung.at

Beschéftigte nach Bundeslandern, Jahresdurchschnitt 2014: https://www.
sozialversicherung.at/portal27/portal/esvportal/content/contentWindow?cont
entid=10007.683681&action=2 (zugegriffen: 3. August 2015).

vfg.at

Selbststéndigkeit als Chance und Ziel: http://www.vfq.at/index.php?id=232
(zugegriffen: 7. September 2015)

96

WISO 40. Jg. (2017), Nr. 1



