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KURZFASSUNG

Die arbeitsmarktpolitische Agenda der schwarz-
blauen Regierung: 
Symbolische Politik oder radikaler Umbau?

Christine Stelzer-Orthofer, Dennis Tamesberger

Der vorliegende Artikel stellt sich die Frage, ob die arbeitsmarktpoliti-
sche Agenda der schwarz-blauen Regierung als symbolische oder als 
radikale Politik gedeutet werden kann. Auf Basis eines entwickelten 
Bewertungsrasters wurden die Maßnahmen der Beitragssenkung für 
GeringverdienerInnen in der Arbeitslosenversicherung, Verschlech-
terung der Existenzsicherung bei Arbeitslosigkeit (Abschaffung der 
Notstandshilfe), Maßnahmen im Jugendbereich, Kürzungen des 
AMS-Budgets und das neue Arbeitszeitgesetz exemplarisch ana-
lysiert. Die schwarz-blaue Arbeitsmarktpolitik lässt sich nicht – wie 
angenommen – als symbolisch oder radikal charakterisieren, sondern 
spiegelt häufig beides wider. Symbolische Themen werden medial 
forciert, um von radikalen Veränderungen und Zielen abzulenken. Als 
radikalster sozialpolitischer Umbau kann die geplante Abschaffung 
der Notstandshilfe gedeutet werden, da dies die bisherigen Ziele 
sozialstaatlicher Intervention grundlegend verändern wird. 

The labour market policy turquoise-blue govern-
ment:
Symbolic Policy or Radical Change?

Christine Stelzer-Orthofer, Dennis Tamesberger

The article follows the question if the labour market policy of the tur-
quoise-blue government can be categorised as symbolic or as radical 
policy. On the basis of a developed evaluation grid the reduction in 
contributions for the lowest wages for unemployment insurance, the 
deterioration of the unemployment benefits unemployment (abolition 
of the unemployment assistance), measures for the youth, reduction 
of the budget for public employment service and the new working-time 
law have been analysed. The turquoise-blue labour market policy 
has – on the contrary as originally assumed – both symbolic as well 
as radical elements. The government campaigns symbolic topics to 
deviate from radical changes. The most radical change in social policy 
is the planned abolition of the unemployment assistance because it 
means a general shift of the aims of social interventions in Austria. 


