
143

Erfahrungen junger Frauen in 
technischen Lehrberufen in OÖ

1.  Ausgangssituation und Problemaufriss 144

2.  Berufswahlentscheidungen  145

3.  Erfahrungen während der Ausbildung und im Beruf  147
 3.1  Erfahrungen im Lehrbetrieb 147
 3.2  Erfahrungen in der Berufsschule 150
 3.3  Zufriedenheit und Wiederwahl 151

5.  Lösungsansätze 155

Manuela 
Hiesmair

Wissenschaft-
liche Mitarbeiterin am 
Institut für Berufs- 
und Erwachsenen-
bildungsforschung 
(IBE) an der Univer-
sität Linz

Karl 
Niederberger

Wissenschaftlicher 
Mitarbeiter am 
Institut für Berufs- 
und Erwachsenen-
bildungsforschung 
(IBE) an der Univer-
sität Linz

Auszug aus WISO 3/2018

 

Institut für Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

A-4020 Linz, Austria
Tel.: +43 (0)732 66 92 73, Fax: +43 (0)732 66 92 73 - 2889 

E-Mail: wiso@isw-linz.at
Internet: www.isw-linz.at 



WISO 41. Jg. (2018), Nr. 3144

Das Institut für Berufs- und Erwachsenenbildungsforschung an 
-

österreich mit einer Studie zu „Berufserfahrungen und Einschät-
zungen junger Frauen in ausgewählten technischen Lehrberufen 

-

Online-Befragung junger Frauen (n=216), die sich für einen 
Lehrberuf aus folgenden Bereichen entschieden haben: Chemie, 

-

Insgesamt entscheiden sich in Oberösterreich jährlich etwa 
200 junge Frauen für eine Ausbildung in diesen Lehrberufen. 
2016 gab es etwa 23.000 Lehrlinge in OÖ. Von den rund 13.500 

-
chen im Alter zwischen 15 und 19 Jahren sowie den Lehrlingen 

wobei sich seitdem eine Stagnation abzeichnet.1

Eine Einladung zur Onlinebefragung erhielten junge Frauen in 
OÖ (N=1.237), die 
- im Befragungszeitraum März 2017 einen ausgewählten 

technischen Lehrberuf erlernten oder 

-
chen. 

 
1. Ausgangssituation und Problemaufriss

ist bereits seit etwa Mitte der 1980er Jahre ein Thema in wissen-
2 Der geringe Anteil 

7% der tech-
nisch-handwerk-
lichen Lehrstel-
len von Frauen 

besetzt
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Frauen in sogenannten nicht-traditionellen Berufen fördert, de-
3 

Berufswahlentscheidungen auch im Sinne einer „Fixierung auf 
wenige Berufe“4

weiblichen Lehrlinge in Österreich in den letzten 40 Jahren 
5

6 dargelegt wird, lässt sich 

sehen. Ebenso wäre es bei der Betrachtung der Fragestellung, 
-

Fragen der Berufswahlentscheidung zu befassen. Aus diesem 

-

2. Berufswahlentscheidungen 

215 der 216 an der Online-Befragung teilnehmenden jungen Frau-
en gaben innerhalb eines Mehrfachantworten-Befragungssets 

zu ergreifen. 

umfassende 
Betrachtung 
„geschlech-
tertypischer“ 
Berufswahlent-
scheidungen 
wichtig
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Abbildung 1: Motive – Warum hast du dich für eine Lehre in 
einem technischen Beruf entschieden? Weil …

7 redu-

- Vorbilder
- Berufsorientierung (BO) 

-

Vorbilder oder die Berufsorientierung (BO) eine Rolle.

-

Befragung wurde das Thema Berufsorientierung noch einmal 

Begabung und 
Perspektiven 

entscheidende 
Motivlagen
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sehen sind:

-

(67% der an der Online-Befragung Teilnehmenden). Über-
raschend wenige junge Frauen (59%) geben an, an einer 
schulischen Berufsorientierung teilgenommen zu haben, die 

-

haben, meint, dass ihnen dieses Angebot bei der Berufswahl 

-
nahme. Die schulische Berufsorientierung und die „Messe 

-

3. Erfahrungen während der Ausbildung und im Beruf 

-
men zur Erhöhung des Frauenanteils in technischen Lehrberufe, 

Frauen während der Ausbildung und im Beruf ebenfalls in der 
Online-Befragung erhoben.

3.1 Erfahrungen im Lehrbetrieb
Zunächst wurden die jungen Frauen in technischen Lehrberufen 
zu ihren Erfahrungen beim Berufseinstieg befragt (Antwort-

Erinnerung, ca. ein Viertel bis ein Drittel neutral und 3% bis 

„Girls Day“ ist 
das bekannteste 
und hilfreichste 
Berufsorientie-
rungsangebot
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Abbildung 2: Berufseinstieg – Wenn du an den Berufseinstieg 
in deine technische Lehre zurückdenkst: Wie hast du folgende 
Themen in Erinnerung?

scheint weitreichende Folgen zu haben: Jene jungen Frauen, 

technischen Lehrausbildung im Betrieb zufrieden sind und dass sie 
den gleichen technischen Beruf wieder wählen würden. Ähnliche 

Ebenso zeigt die Befragung, dass das Vorhandensein betriebli-
cher Rahmenbedingungen, die als „Mitarbeiterinnenorientierung“8 

-
rinnenorientierung erlebt wird, umso weniger müssen sich die 

positiv erlebter 
Berufseinstieg 
und Mitarbei-

terinnenorien-
tierung haben 
weitreichende 

Folgen 
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38% arbeiten 
ausschließlich 
unter Männern

Befragten mit Vorurteilen in ihrem Betrieb auseinandersetzen. 
Mitarbeiterinnenorientierung fördert die Bindung zum erlernten 

Technische Lehren bedeuten für die jungen Menschen eine 
-

organisatorischen Rahmenbedingungen in einem mitarbeiterin-

angenommen, sondern sogar geschätzt, machen sie zufriedener 

Willsberger9 beschreibt bei der Wahl eines nicht-traditionellen 
-

Daher wurden die jungen Frauen gefragt, inwieweit sie mit an-
deren Frauen zusammenarbeiten: 

- 21% arbeiten mit einer Frau, 30% mit zwei bis fünf Frauen 

-

Für 24% der jungen Frauen in technischen Berufen trifft es eher 
bzw. sehr zu, dass im Lehrbetrieb ein rauer Ton herrscht. Für 
28% trifft es eher oder sehr zu, dass sie sich „blöde Sager“ über 

bereits abgeschlossen haben und weiterhin ihrem erlernten Be-
ruf nachgehen (n=73), mussten sich während ihrer Lehre 22% 
einen rauen Ton und 26% „blöde Sager“ anhören. Unter den 
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waren während ihrer Lehre jeweils 15 Personen, also 63%, einem 
rauen Ton und „blöden Sagern“ ausgesetzt. Der Zusammenhang 

-

wieder wählen würden, werden diese Themen aufgeworfen, wie 

„Wegen Diskriminierung und gemeinen 
Bemerkungen, weil man ein Mädchen ist, sexuelle Andeutungen.“

-

für weitere 21% trifft dies eher zu. 12% meinen, sie haben im 

3.2 Erfahrungen in der Berufsschule
Die Lehrausbildung ist in Österreich im „dualen System“ organi-

Berufsschule statt. Etwa 80% der Ausbildungszeit werden dabei 

der Berufsschule befragt.

Ein Drittel der Befragten meint es trifft gar nicht (9%) oder 
eher nicht (24%) zu, dass die Ausbildung im Betrieb und in der 
Berufsschule aufeinander abgestimmt ist. Wie wichtig dieses 

-

Betrieb und Berufsschule abgestimmt ist, umso unzufriedener 

würden sie ihren Lehrberuf wieder wählen und umso seltener 
-

Abstimmung – in der Wahrnehmung der Befragten – nicht oder 
-

rauer Ton und 
„blöde Sager“ 

verursachen 
Abbrüche

Erfahrungen junger Frauen in technischen Lehrberufen in OÖ – Hiesmair, Niederberger



WISO 41. Jg. (2018), Nr. 3 151

Handlungsbedarf 
bei der Abstim-
mung zwischen 
Betrieb und 
Berufsschule

-

-

mit der Ausbildungszufriedenheit oder der Wiederwahl des Berufs.

3.3 Zufriedenheit und Wiederwahl

Abbildung 3: Alles-in-allem-Zufriedenheit mit der technischen 
Lehrausbildung
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Zufriedenheit 
lässt sich u.a. 

auf Kollegialität, 
Arbeitsklima und 
die Abstimmung 
von Berufsschu-

le und Betrieb 
zurückführen

Bereits beim Einstieg in den Fragebogen wurden den jungen 
Frauen die Fragen danach gestellt, wie zufrieden oder unzufrie-
den sie alles in allem mit der technischen Lehrausbildung in der 

zwischen Lehrbetrieb und Berufsschule. 

fair behandelt und ist die Ausbildung im Betrieb und in der 
Berufsschule aufeinander abgestimmt, dann sind die weib-
lichen Auszubildenden durchschnittlich zufriedener mit ihrer 
technischen Ausbildung in der Berufsschule.

- Bezüglich der Zufriedenheit mit dem Ausbildungsbetrieb zeigt 
sich: Je besser der Berufseinstieg in den Betrieb unterstützt 

sich an seinen Mitarbeiterinnen orientiert, je einfacher der 

besser die Abstimmung zwischen Berufsschule und Lehr-

mit ihrer technischen Lehrausbildung im Ausbildungsbetrieb 
zufrieden sind.

- Darüber hinaus lässt sich feststellen: Je zufriedener die 
jungen Frauen mit ihrer technischen Ausbildung im Betrieb 

sie auch in ihrem erlernten Beruf.

-
-

wendet auf die Berufsausbildung, besagt, dass Ziele, Interessen 
-

forderungen in der gewählten Berufsausbildung übereinstimmen. 
In weiterer Folge bedeutet das auch, dass eine hohe Passung 
im Berufsleben eine Voraussetzung für Leistung, Erfolg und 
Zufriedenheit bildet.10 Zwei Dritteln der Befragten würde sich 
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Weitere 28% würden wieder einen technischen Lehrberuf wählen, 
jedoch diesmal einen anderen. Und lediglich 6% meinen, dass 
sie – wenn sie nochmals die Wahl hätten – sich nicht mehr für 
einen technischen Beruf entscheiden würden.

seltener für eine Wiederwahl ihres Lehrberufs entscheiden würden 

dass die Wahl eines technischen Berufs zwar die richtige war, 

-

- der Zufriedenheit mit LehrlingsausbildnerInnen 
- der Mitarbeiterinnenorientierung im Betrieb 

einer technischen Lehre sehen. Die untenstehende Abbildung 

11 reduziert die acht abge-

-
-

-

94% würden wie-
der einen techni-
schen Lehrberuf 
wählen

wichtige Rolle 
von Lehrlings-
ausbildnerInnen

junge Frauen 
sehen gute 
Karriere-
perspektiven
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Betrieben mit guten organisatorischen Rahmenbedingungen12, 
mit hoher Mitarbeiterinnenorientierung13 ausgebildet werden 

-
nenorientierten Betrieben, in denen seltener ein rauer Ton 

Abbildung 4: Perspektiven
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5. Lösungsansätze

Von den 216 an der Befragung teilnehmenden jungen Frauen 
beantworteten 151 die Frage, was sich ändern müsste, damit sich 
mehr Frauen für einen technischen Beruf entscheiden. Im We-
sentlichen liegen die Vorschläge der Befragten in drei Bereichen:
- Berufsorientierung (47 Nennungen)
- Verhalten der ArbeitgeberInnen (46): „Mehr Firmen, die auch 

Frauen aufnehmen bzw. eine Chance geben.“

mehr junge Frauen für technische Lehrberufe zu begeistern und 
sie auch im Ausbildungsberuf zu halten:

   im Schulsystem:

 - Einführung eines Unterrichtsgegenstandes „MINT“14, das 

  herstellt

  ermöglichen)

  stellen

 - Verbesserungen bei der Abstimmung zwischen Lehrbe-
  trieben und Berufsschulen
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